ANEXO 1
REFERENTE PROFESIONAL

A) Perfil profesional.

a) Perfil profesional.

El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Especta-
culos queda determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales
y sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

b) Competencia general.

La competencia general de este titulo consiste en realizar productos de confeccién a medida a
partir de disefios propios o0 ajenos, y establecer, organizar y realizar los procesos en el ambito de la
sastreria, modisteria y espectaculos, atendiendo los requerimientos de la clientela a fin de conseguir
articulos viables con la calidad requerida.

c) Cualificaciones y unidades de competencia.

Las cualificaciones y unidades de competencia incluidas en el titulo de Técnico o Técnica Superior
en Vestuario a Medida y de Espectaculos son las siguientes:

Cualificacién profesional completa:

TCP470-3. Realizacion de vestuario a medida en textil y piel, que comprende las siguientes uni-
dades de competencia:

—UC1513-3: Buscar informacién y documentar los cambios en la silueta, usos y costumbres de
la indumentaria.

—UC1514-3: Gestionar recursos para la realizacion de vestuario a medida.
—-UC0913-3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.
—-UC1515-3: Crear patrones de prendas para vestuario a medida.

—-UC1516-3: Supervisar y realizar los procesos de corte, confeccion, pruebas y acabados de
vestuario a medida.

—-UC1237-2: Atender a la clientela en los servicios de realizacién de vestuario a medida.
Cualificaciones profesionales incompletas:

TCP286-3. Patronaje de articulos de confeccion en textil y piel:

—-UC0474-3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, calzado y marroquineria.
—UC0912-3. Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del producto en textil y piel.
TCP471-3. Realizacién de vestuario para el espectaculo:

—-UC1518-3: Planificar el desarrollo del vestuario a partir de los figurines del proyecto artistico.
—-UC1519-3: Realizar el modelaje, patronaje y corte de vestuario del espectaculo.

—-UC1521-3: Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en vestuario de espectaculo.
d) Competencias profesionales, personales y sociales.

1) Identificar las necesidades de la clientela a partir de la informacién que le suministra este y
del contexto en el que se utilizara el producto.

2) Disefar o elegir un disefio existente de productos de confeccidon a medida que sea viable,
técnica y econdmicamente, en funcién de las demandas o caracteristicas de la clientela y de
las tendencias de la moda.

3) Utilizar con eficacia las fuentes de informacién para analizar tendencias de moda aplicables
al vestuario a medida y para el espectaculo.



4)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Innovar en productos, procesos y materiales en el ambito del vestuario a medida y para el
espectaculo, generando nuevos disefios y posibilidades de utilizacion de los mismos.

Seleccionar los materiales que se deben de utilizar en la confeccién de un producto, analizando
la documentacion técnica que define el mismo y las medidas tomadas al cliente o clienta.

Realizar el modelaje de los productos de confeccion a medida sobre maniqui de acuerdo al
disefio propuesto.

Elaborar los patrones necesarios con el maximo de aprovechamiento de los recursos ajustados
al disefio propuesto y a las medidas de la persona cliente.

Asegurar los plazos de entrega y la calidad de los productos de confeccion a medida, garan-
tizando la seguridad laboral y medioambiental.

Cumplir los estandares de calidad y de seguridad establecidos de acuerdo a los modelos y
patrones al realizar las operaciones de corte y ensamblado.

Confeccionar prendas y conjuntos de vestuario a medida, ajustandose a las necesidades de
la clientela.

Confeccionar vestuario y complementos para espectaculos, ajustandose a los figurines del
proyecto artistico.

Confeccionar prendas y conjuntos de sastreria clasica, ajustandose a las necesidades de la
clientela.

Acopiar y preparar materias primas y auxiliares para los procesos de corte, confeccion, en-
samblado y acabado de productos de confeccion a medida.

Elaborar presupuestos de proyectos de confeccién a medida, aplicando precios de mercado
y calculando los recursos necesarios.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientela y personas bajo su responsabilidad, utili-
zando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su
trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas y todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacién de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.



B) Sistema productivo.

a) Entorno profesional y laboral.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de la elaboracion de
vestuario a medida y para los espectaculos, en pequefias y medianas empresas ya sea por cuenta
ajena o propia, y en grandes empresas por cuenta ajena, desarrollando funciones de elaboracion,
principalmente, y de disefio y gestion de los recursos.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:
—Modelista-patronista de prendas de vestir.

—Sastre/a a medida.

—Sastre/a de vestuario del espectaculo.

—Modista/o.

—Regidor de vestuarios del espectaculo.

—Técnica o técnico de vestuario.

—Auxiliar de disefio de vestuario o figurinista.

Los principales sectores dedicados a la realizacién de vestuario a medida son: sastreria, modisteria,
alta costura y empresas vinculadas a la industria de la moda.

Los sectores que estan comunmente vinculados a la realizacion de vestuario para el espectaculo
son: teatro, danza, épera, zarzuela, musicales, revista, circo, animaciones, ferias, animacioén del pa-
trimonio, parques tematicos, publicidad, cine y television.

b) Contexto territorial de Navarra.

La implantacion de este ciclo en la Comunidad Foral se enmarca dentro de la estrategia del Go-
bierno de impulsar la industria creativa, tal y como establece una de las finalidades a las que debe
responder la politica cultural, que da lugar a la creacién del Plan Estratégico de Cultura de Navarra
2017-2023, “desplegar al maximo la dimension creativa e innovadora de la cultura para responder a
los retos que afrontan las sociedades contemporaneas”

Las empresas relacionadas con la creatividad no han parado de crecer en los Ultimos afos y su
papel en la sociedad es cada vez mas importante. La disponibilidad de fuerza laboral perteneciente
al sector creativo es uno de los factores que las empresas tienen en cuenta a la hora de buscar sus
nuevas sedes.

En nuestra Comunidad, el sector audiovisual esta dentro de una de las seis areas prioritarias
de actuacion recogidas en la Estrategia Regional de Especializacion Inteligente S3, modelo para el
desarrollo econdmico que implica concentrar los recursos en las areas econdmicas en las que cada
region cuenta con ventajas competitivas significativas.

En Navarra, al igual que en el resto del Estado, el tejido empresarial de este sector profesional
esta formado casi exclusivamente por pequefias empresas y personas autbnomas.

En los ultimos afios se han observado dos tendencias en el sector. Por un lado, la evolucién hacia
la produccion de series muy cortas, que atienden a un publico que demanda prendas a medida y
exclusivas, para diferenciarse de las producciones industriales de las grandes cadenas de moda. Por
otro lado, cada vez es mas frecuente la creacion de piezas o disefios Unicos enfocados a la ejecucion
de vestuario de espectaculos, bien sea en vivo o dirigido al sector audiovisual.

Por ello, las empresas se estan adaptando a esta forma de trabajo, dirigiéndose hacia la obten-
cion de productos con gran valor afadido y trabajando para perfiles variados que pueden abarcar
desde una clientela particular a una productora, pasando por pequefias companias de danza, teatro
0 animacion en vivo.

En Navarra este sector se enfrenta a diferentes retos: la reconceptualizacién del producto, la
digitalizacién de la trazabilidad, la gestion de la capacidad mundial de produccién, la circularidad en



la moda, el cambio de mentalidad que hace que cada vez haya mas personas que quieren comprar
productos sostenibles, prendas duraderas y reparadas (metas, entre otras, establecidas en la agenda
de transformacion econémica regional S4: la transformacion de las economias por la influencia de
las transiciones digital y sostenible) al mismo tiempo que existe un gran volumen de consumo de
prendas, el proceso de digitalizacion de la actividad profesional, con especial incidencia en publicidad,
difusion y la venta online.

La evolucion tecnoldgica se esta consolidando hacia la incorporacion generalizada de nuevas
técnicas de fabricacidon que exigiran la integracién entre las fases de disefio y produccion mediante
la aplicacidn generalizada de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. En concre-
to, este proceso de integracion implica el disefio mediante la generacion de modelos virtuales y la
automatizacion de los procesos de produccion.

En el horizonte de los préximos afos, las empresas del sector se veran obligadas a emplear tec-
nologias durante la mayor parte del proceso de fabricacién que no dafien el medio ambiente y que
sean sostenibles a largo plazo, tal y como se recoge en la agenda de transformacion regional S4.

La tendencia dominante en todo el Estado es la evolucion hacia un uso mas racional de los bienes
de consumo.

En nuestra Comunidad es preciso, por un lado, proporcionar la formaciéon adecuada para atender
a los perfiles mas habituales del Sector, pero también a los de nueva creacion. Y por otro, fomentar la
investigacion de grupos multidisciplinares para garantizar prendas o proyectos de vestuario de calidad.

c) Prospectiva.

La demanda de productos cada vez con mayor valor afiadido, totalmente personalizados, con
materiales y acabados cada vez mas sofisticados, por parte de una clientela cada vez mas exigente
en cuanto a originalidad y calidad, marca la linea para poder ser competitivos con respecto a otros
tipos de confeccién industrializada donde los costes de producciéon son mas bajos.

El incremento de la competencia procedente, principalmente, de otros paises que ofrecen produc-
tos estdndar a muy bajo precio, esté desplazando la produccion hacia articulos de alta calidad. Esto
comporta un cambio de mercado hacia sectores con mayor exigencia en cuanto a calidad y disefio.
Por ello, se prevé una mayor diversificacion de productos con tendencia a fabricar series muy cortas
de alta calidad o muy especializadas.

Aun tratandose de una profesion eminentemente artesanal en la que la destreza manual es muy
importante, el progresivo cambio en los métodos de trabajo e innovaciones tecnolégicas, implicara
la exigencia de una evolucién continua en sus competencias profesionales y en consecuencia una
formacion a lo largo de la vida profesional que permita su continua adaptacion y con mayores grados
de autonomia profesional, lo que exigira de la persona la identificacion, analisis y resolucién de pro-
blemas relativos a su propio trabajo.



ANEXO 2

CURRICULO

A) Objetivos generales del ciclo formativo.

a) Identificar las técnicas de comunicacion y gestion de reclamaciones, seleccionando los datos
relevantes para atender las necesidades de la clientela.

b) Analizar los productos de confeccion, textil y piel, identificando los materiales, componentes
y procesos productivos para su disefio y posterior confeccion a medida.

¢) Analizar la evolucion de las tendencias de moda en vestuario, relacionandolas con los contextos
socioecondmicos y tecnoldgicos de cada época para utilizar eficazmente las fuentes de informacion.

d) Identificar el proceso de creacion de modelos y patrones para confeccion a medida, aplicando
las técnicas manuales y las herramientas informaticas necesarias para elaborar productos innovadores.

e) Analizar los materiales y componentes de productos de textil y piel y de calzado y marroqui-
neria, reconociendo sus caracteristicas para seleccionar los mas adecuados para la elaboracién de
los productos.

f) Desarrollar prendas a medida sobre maniqui, aplicando técnicas de confeccién para realizar
el modelaje de las prendas.

g) Determinar las necesidades de materiales para la elaboracion de prendas de confeccion a
medida, aplicando técnicas de corte para garantizar el aprovechamiento de los recursos.

h) Determinar la secuencia de operaciones, recursos, controles de calidad y medios de seguridad
necesarios aplicando técnicas de programacion del trabajo para asegurar los plazos de entrega y la
calidad de los productos de confeccion a medida.

i) Desarrollar habilidades basicas de confeccion a medida, aplicando técnicas de corte y ensam-
blado para garantizar los estandares de calidad y seguridad.

j) Elaborar prendas y conjuntos de vestuario a medida, aplicando técnicas de confeccién a medida
y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar vestuario a medida, ajustandose
a las necesidades de la clientela.

k) Elaborar prendas y complementos para espectaculos, aplicando técnicas de confeccién a me-
dida y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar vestuario y complementos
para espectaculos, ajustandose a los figurines del proyecto artistico.

[) Elaborar prendas y conjuntos de sastreria clasica, aplicando técnicas de confecciéon a medida
y realizando los ajustes derivados de las pruebas para confeccionar prendas y conjuntos de sastreria
clasica, ajustandose a las necesidades de la clientela.

m) Gestionar los flujos de materiales, productos e informacion, aplicando las técnicas basicas de
la logistica a la confeccion a medida, para realizar el acopio de materias primas y el almacenamiento
y distribucién de productos terminados.

n) Calcular los costes de confeccion a medida, aplicando precios de mercado para elaborar
presupuestos de proyectos de confecciéon a medida.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se pre-
sentan en los procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.



r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de las personas receptoras, para asegurar la eficacia
en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesi-
bilidad universal y al «disefio para todas y todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestién de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadana o
ciudadano democratico.

B) Moddulos profesionales.

a) Denominacion, duracién y secuenciacion.

Se relacionan los moédulos profesionales del Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y
de Espectaculos, con detalle de su denominacion, duracién y distribucién temporal.

cODIGO DENOMINACION TAORASS Setanales | Curso
0276 Materiales en textil, confeccion y piel 160 5 1.°
0585 Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida 290 9 1.°
0589 Moda y tendencias en el vestir 130 4 1.°
0591 Confeccion de vestuario a medida 220 7 1.°
0620 Formacion y orientacion laboral 100 3 1.0
NAO1 Inglés | 60 2 1.°
0586 Gestién de recursos de vestuario a medida 90 4 2.°
0587 Vestuario de espectaculos 150 7 2.°
0588 Sastreria clasica 200 9 2.°
0590 Disefio de vestuario a medida 150 7 2.°
0900 Empresa e iniciativa emprendedora 70 3 2.°
0592 Proyecto de vestuario a medida y espectaculos 30 2°
0901 Formacion en centros de trabajo 350 2°




b)

Desarrollo de modulos profesionales

Modulo Profesional: Materiales en textil, confeccién y piel.
Cébdigo: 0276.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracion: 160 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Identifica los materiales utilizados en productos de confeccién industrial, determinando sus

propiedades mediante la realizacion de las pruebas y ensayos adecuados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

2.

Se han descrito las caracteristicas y propiedades de las materias y productos textiles.
Se han clasificado las materias textiles segun su naturaleza.

Se han medido los parametros que determinan las propiedades de las materias y productos,
utilizando instrumentos y procedimientos adecuados.

Se han descrito los procedimientos establecidos para la identificacion de materias y productos
textiles.

Se han identificado los criterios a seguir para la seleccién de las materias segun el producto
que se pretende fabricar.

Se han descrito los defectos mas usuales en las materias textiles.
Se ha reconocido la normativa de simbologia de las materias textiles.
Se han descrito los usos y aplicaciones de las materias textiles.

Se han identificado los procesos productivos utilizados para la fabricacién de los distintos
productos y materiales textiles.

Reconoce muestras de materias y productos textiles, seleccionando los procedimientos es-

tablecidos de ensayo y control.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

3.

Se ha identificado la naturaleza de las materias y productos textiles por medio de ensayos
fisicos y quimicos.

Se han analizado las caracteristicas estructurales y de comportamiento de las materias y
productos textiles.

Se han determinado las propiedades de las materias y productos textiles en una muestra
expresandolas en las unidades adecuadas.

Se han valorado los resultados obtenidos en los margenes de aceptacion y tolerancia.

Se han operado con los medios, instrumentos y materiales de identificacion y medicion de-
terminados en los procedimientos establecidos.

Se han manipulado y medido los parametros con seguridad, pulcritud y de manera metddica.

Identifica pieles y cueros en productos de confeccion, determinando calidades, tipos y trata-

mientos recibidos.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha descrito el proceso de curticion de pieles y cueros sefialando los productos de entrada
y salida.



b)

Se han analizado por procedimientos adecuados las propiedades y caracteristicas de las
pieles y cueros.

Se han relacionado las propiedades de las pieles y cueros con los procesos de fabricacion o
tratamientos que los han originado.

Se han distinguido los tipos de pieles y su relacién con las caracteristicas de distintos articulos
que se pretenden fabricar.

Se ha descrito un proceso de calidad tipo de piel y cuero.
Se han elaborado y analizado “pautas de inspeccién” relativa al control de pieles y cueros.

Se han senalado los defectos mas comunes en cueros y pieles, debido a su naturaleza y
proceso de transformacion.

Se han valorado las repercusiones de los defectos y anomalias mas frecuentes que inciden
en las caracteristicas del producto final.

Se ha relacionado el elemento complementario con su funcion.
Se ha observado la adecuacioén de los elementos complementarios al modelo.

Selecciona tratamientos, aprestos y acabados de materias y productos, reconociendo las

propiedades o caracteristicas que se modifican y las distintas calidades que obtenemos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

5.

Se han determinado los procedimientos de aprestos y acabados, indicando las materias em-
pleadas y las caracteristicas que confieren a las materias y productos textiles.

Se han determinado los criterios que es preciso aplicar para la seleccion de los aprestos y
acabados que deben tener las materias textiles en relacién a las caracteristicas deseadas.

Se han deducido en las materias y productos textiles los tratamientos a los que han sido
sometidos y las caracteristicas para conseguirlos.

Se han relacionado las propiedades y prestaciones que confieren los procesos de acabados
a un producto textil.

Se ha diferenciado el antes y el después del proceso sobre muestras.

Identifica los textiles técnicos y otras materias especificas, describiendo sus caracteristicas

y aplicaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)

6.

Se han identificado las areas mas representativas donde intervienen los textiles técnicos
(automocion, geotextiles, agricultura, construccion y proteccion personal, entre otros).

Se han reconocido sus usos y aplicaciones.

Se ha valorado la importancia de los textiles técnicos en el sector de la confeccion.
Se han definido las funciones de los llamados productos de vestir inteligentes.

Se han identificado nuevas tendencias en productos textiles y piel.

Determina las condiciones de conservacion y almacenaje de materias textiles, pieles y cueros,

analizando su influencia sobre las caracteristicas de componentes y productos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se ha relacionado la naturaleza de las materias, productos textiles, pieles y cueros con las
condiciones ambientales de conservacion y almacenamiento.

Se han identificado los distintos tipos de materias, productos, pieles y cueros en su embalaje
0 presentaciéon comercial.



c) Se han deducido las condiciones de conservacion (temperatura, luz, humedad y ventilacion)
que debe tener un almacén para mantener las materias y productos textiles.

d) Se han indicado los tipos de embalajes, presentaciones comerciales de las materias y pro-
ductos textiles para su transporte y almacenamiento.

e) Se han utilizado la simbologia de conservacion e instrucciones de uso de las materias y pro-
ductos textiles.

f)  Se han identificado el tipo de materia, los productos textiles, pieles y cueros a partir de la
simbologia de etiquetaje normalizada.

g) Se han descrito las caracteristicas funcionales y condiciones operativas de seguridad de los
medios y sistemas de transporte y manipulacion empleados en el almacenaje de materias,
productos textiles, pieles y cueros.

Contenidos.

Identificacion de los materiales:

—Clasificacion, caracteristicas y propiedades fisicas y quimicas de las materias textiles. Normativa
y simbologia.

—Parametros que caracterizan las materias textiles de acuerdo a la normativa utilizada en el sector.
—Esquema de los procesos de obtencion de las materias textiles.
—Identificacion y valoracion de las materias textiles por medio de ensayos fisicos y quimicos.

—Estructuras y caracteristicas fundamentales de materias textiles (fibras, hilos, tejidos, telas no
tejidas, recubrimientos).

—Aplicaciones de las materias y productos textiles.

—Identificacion de los defectos de las materias y productos textiles, indicando las limitaciones que
supone para su uso.

—Factores y criterios que influyen en la definiciéon de un producto textil: técnicos, econémicos,
funcionales y estéticos.

—Criterios que orientan la seleccion de un tipo de materia prima en los respectivos procesos de
fabricacion y tratamiento de un producto.

Andlisis de muestras de materias y productos:

—ldentificacion y medicidn de los parametros de las materias y productos textiles a través de analisis
cualitativos y cuantitativos. Instrumentos de medida.

—Criterios de seleccion, instalacion, ajuste, calibracion y lectura.
—Técnicas de muestreo.

—Normas de aplicacion al analisis de materias y productos textiles utilizando los equipos e instru-
mentos de identificaciéon adecuados.

—Ensayos de identificacion de materias: fibras, hilos, tejidos, recubrimientos, piel y cuero.
—Ensayos de verificacidon de las propiedades: resistencia, estabilidad dimensional, elasticidad.

—Ensayo de verificacion de parametros: titulo, grosor, longitud, torsién, color, solideces, tacto,
caida, entre otros.

—Equipos, instrumentos y utiles de medicion y ensayo: preparacion, calibrado, manipulacion y
mantenimiento.

—Procedimiento de extraccion de muestras, elaboracién de probetas, realizaciéon de ensayos.
—Procedimientos de analisis, evaluacion y tratamiento de resultados.



—Normativa de ensayo: medicion de parametros, control de calidad, criterios de calidad, especifi-
caciones y tolerancias.

—Andlisis, evaluacién y tratamientos de resultados, determinando la idoneidad de las materias y
productos analizados en funcién de criterios, valores y normativa fijados.

—Defectos y repercusiones. Identificacién de las causas de las desviaciones a fin de adoptar las
medidas pertinentes.

—Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

—Procedimientos de orden y limpieza.

Identificacion de tipos de pieles:

—Naturaleza y caracteristicas de pieles y cueros: estructura y partes.
—Tipos de pieles.

—Esquema del proceso de curtidos.

—Tratamientos previos al proceso de curticion: conservacion y ribera.
—Caracteristicas y parametros que influyen en el tratamiento.
—Proceso de curticién: vegetal, cromo, sustancias sintéticas.

—Tintura y engrase: métodos de tintura, parametros, engrase, secado y acabados: tipos y carac-
teristicas, parametros.

—Principales caracteristicas de las pieles curtidas: poros, tacto superficial, grosor, superficie.

—Parametros fisicos y propiedades de las pieles tratadas: elasticidad, elongacion, plegabilidad,
entre otros.

—Procedimientos de identificacion de las pieles curtidas.
—Aplicaciones de las pieles y cueros.

—Realizacién de medidas sobre pieles y cueros, siguiendo los procedimientos de extraccién de
muestras y elaboracién de probetas y utilizando correctamente los equipos e instrumentos de
medicion y ensayo.

—Analisis, evaluacion y tratamiento de resultados, determinando la idoneidad de la piel analizada
en funcién de los criterios, valores y normativa fijados.

—Procedimientos de inspeccién. Defectos y repercusiones. Identificacion de las causas de las
desviaciones. Adopcion de medidas pertinentes.

—Normas de calidad relativas a pieles y cueros.
—Especificaciones y tolerancias: criterios de aceptacion o rechazo.

Seleccion de los tratamientos, aprestos, acabados y condiciones de almacenamiento de materias
y productos:

—Ennoblecimiento de las materias textiles: funcion y caracteristicas.
—Clasificacién de los tratamientos: mecanico, quimicos y térmicos.

—Tipos de tratamiento: blanqueo, tintura, estampacién, aprestos y acabados.
—Colorimetria y metameria.

—Colorantes y pigmentos: afinidades tintéreas.

—Esquema general de los procesos de ennoblecimiento.

—Aplicacion de los tratamientos.

—Métodos para la identificacion de los acabados.



—Caracteristicas y propiedades conferidas a las materias y productos textiles.
—Evaluacion de la idoneidad de materias y productos en funcién del uso al que estan destinados.

—Defectos mas comunes.

Identificacion de textiles técnicos:

—Caracteristicas de los materiales de los textiles técnicos.
—Aplicacion de los textiles técnicos.

—Sectores de aplicacion.

—Innovacion de acabados.

—Productos inteligentes de confeccién y calzado.
—Identificacion y aplicaciones.

—Tendencias futuras e innovacion.

Determinacién de las condiciones de conservacién y almacenaje de materias, productos textiles,
pieles y cueros:

—Conservacion y vida util de las materias, productos, piel y cuero.
—Comportamiento de los materiales a lo largo de su transformacion.

—Agentes que acortan o perturban la vida util. Fiabilidad de los materiales.
—Condiciones 6ptimas de permanencia y conservacion.

—Criterios de manipulacién: simbologia.

—Criterios de almacenaje y transporte.

—Presentacion y clasificacién comercial de las materias, productos, pieles y cueros.
—Normas de identificacion. Simbologia y nomenclatura.

—Normativa sobre el etiquetado de las materias, productos textiles, pieles y cueros.
—Grado de compatibilidad de los materiales textiles.

—Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Orientaciones didacticas.

La finalidad de este médulo es conocer las distintas materias y productos utilizados en confeccion,
calzado y marroquineria, los procesos de obtencion de los distintos materiales, identificar las distin-
tas materias y productos mediante la realizacidon de ensayos, asi como, los tratamientos, aprestos y
acabados que modifican las propiedades de los mismos.

Antes de iniciar el moédulo, se debera ubicar al alumnado en el proceso productivo completo para
posteriormente, identificar las distintas materias y productos utilizados en confeccién, calzado y
marroquineria para asegurar y validar su utilizacion en el proceso productivo, atendiendo a criterios
técnicos de calidad, estéticos y de uso.

A continuacion, se pasara a conocer los procesos de obtencién de los distintos textiles y las dis-
tintas pieles, hasta llegar al conocimiento que permita detectar y relacionar los defectos, facilitando,
asi, la valoracién de la repercusion en el producto final.

Sera necesario, en otros momentos, una vez vistos los anteriores contenidos, realizar ensayos
de identificacién y medicién de distintas materias y productos, tomando muestras segun la normativa
aplicable, seleccionando procedimientos adecuados y utilizando equipos de medida debidamente
calibrados, actuacién que asegurara la fiabilidad de los resultados.



Seguiremos con el estudio de una serie de tratamientos, aprestos y acabados que modifican las
propiedades las materias y productos sometidos a ellos, ya que, los resultados son conferidos al
producto final, aportando la calidad deseada sin alterarla, o reduciendo costes.

Un apartado especial merece, los textiles técnicos, por su alta sofisticacion; su innovacion constante
recomienda mantener la actualizacion periddica de la informacién técnica de los mismos.

Finalmente, se analizara tanto la presentaciéon comercial como la normativa de etiquetado que deben
presentar dichos materiales y productos, junto con la manipulacion y conservacion de los mismos, la
cual debe atender a criterios y condiciones 6ptimas que nos aseguren la calidad del producto final.

Se sugiere la utilizacion de los siguientes recursos para situar al alumnado en el contexto:
—Visita a bibliotecas y centros de documentacion.

—Busqueda de informacién, a través de libros, documentos periodisticos, publicaciones, articulos,
etc..., para su posterior analisis.

—Visita a empresas de fabricacion de hilatura, tejidos, apresto y acabados, laboratorios técnicos,
curticiones, etc.

Es recomendable ordenar los contenidos con caracter predominantemente conceptual, de menor
a mayor grado de complejidad de comprensién, y, en la medida de lo posible, utilizar métodos parti-
cipativos. En el desarrollo de contenidos procedimentales es aconsejable facilitar un esquema que
oriente la ejecucion de la actividad de forma ordenada, teniendo presente, en cada paso, cuales son
los productos a obtener.

Algunas actividades que se pueden realizar son: identificacion de los materiales, analisis de muestras
de materiales y productos, identificacion de tipos de pieles, seleccion de los tratamientos, aprestos,
acabados y condiciones de almacenamiento, identificacion de textiles técnicos, determinacion de las
condiciones de conservacion y almacenaje de materias, productos textiles, pieles y cueros, entre otras.

En este modulo se sientan las bases para el conocimiento de la composicién y el comportamiento
de los diferentes materiales, ademas para la elaboracion de las fichas técnicas de tejidos teniendo
en cuenta su composicidn y caracteristicas. Asi, los contenidos de este mddulo se relacionan con los
de los siguientes madulos técnicos, con los que debera realizarse una coordinacién de profesorado:

—0590-Disefio de vestuario a medida.

—-0589-Moda y tendencias en el vestir.

—0591-Confeccion de vestuario a medida.

—0587—-Vestuario de espectaculos.

—0585-Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.

Es necesario establecer de forma clara cuales son los limites del nivel exigible, de manera que se
correspondan con los resultados de aprendizaje definidos y no superen los criterios de evaluacioén esta-
blecidos. El desarrollo y aplicacion de los resultados obtenidos a lo largo del moédulo se implementaran
en otros médulos de caracter mas practico, de forma que se aseguren y validen los distintos materiales
utilizados en los procesos productivos, atendiendo a criterios técnicos de calidad, estéticos y de uso.



Mddulo Profesional: Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.
Cadigo: 0585.
Equivalencia en créditos ECTS: 17.

Duracion: 290 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Elabora tablas de medidas segun tipos de patrén y tallas, analizando los puntos anatomicos

que caracterizan cada tipo de prenda.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)

d)

e)

2.

Se han identificado las medidas que definen la talla en cada prenda.
Se han identificado los puntos anatémicos que intervienen en la creacion de patrones.

Se han definido las principales caracteristicas fisicas de cada grupo (bebé, nifios, adolescente,
jévenes y adultos).

Se han estimado los desahogos y holguras en funcién del material y tipo de prenda.

Se han elaborado cuadros de tallas en funcion de las configuraciones corporales o de las
tallas normalizadas.

Elabora los patrones base, a partir de la toma directa de medidas o la adaptacion de tallas

normalizadas, aplicando herramientas manuales o informaticas de dibujo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

3.

Se han identificado medidas, técnicas, materiales y acabados.

Se ha relacionado la tabla de medidas de patronaje con el patrén que se debe trazar.

Se han contemplado los desahogos y holguras en funcién del material y tipo de prenda.

Se ha dibujado o modificado las lineas de patrones base, siguiendo las normas de trazado.

Se ha verificado la concordancia de los patrones base con las medidas establecidas, com-
probando la situacién de los puntos de ajuste.

Se han marcado las senales requeridas en el proceso de unidn de piezas.
Se han cortado los patrones, siguiendo los perfiles y sefales marcadas.
Se han incorporado las especificaciones de los patrones en la documentacion técnica.

Obtiene los patrones definitivos para la realizaciéon del modelo, aplicando las técnicas de trans-

formacidén de patrones y de ensamblaje a mano, verificando las especificaciones técnicas y artisticas
del disefio mediante las pruebas sobre maniqui y soporte virtual.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Se ha identificado el tipo de transformacién que requiere el modelo.

Se ha seleccionado el patrén base y la técnica mas adecuada para transformarle.
Se ha obtenido el patrén transformado, comprobado y debidamente identificado.
Se han marcado las senales requeridas en el proceso de unidn de piezas.

Se ha cortado y ensamblado la toile en un tejido de caracteristicas y comportamiento similar
al tejido definitivo del modelo.

Se han definido las correcciones en la toile probada y ajustada al maniqui, segun requerimien-
tos del modelo.



g) Se han trasladado las correcciones de la prueba al patrén.

h) Se han obtenido y archivado todos los patrones rectificados, verificados e identificados.

4. Obtiene los patrones definitivos para la realizacion de modelos, aplicando las técnicas de
modelaje sobre maniqui y soporte virtual y ajustando la toile a las lineas anatémicas de referencia
en funcion del disefio.

Criterios de evaluacion:
a) Se haidentificado la configuracion y medidas de la persona.
b) Se ha seleccionado el soporte 0 maniqui (estatico o dinamico).

c) Se han seleccionado correctamente las técnicas y procedimientos de modelaje que se va a
aplicar.

d) Se han obtenido las formas y volumenes requeridos en el modelaje de la toile sobre el maniqui.
e) Se ha sefalizado sobre la toile los puntos de referencia y localizacion de complementos.

f) Se ha desvestido el maniqui en orden y sin alterar las referencias sefialadas.

g) Se han reproducido los patrones planos a partir de las piezas desmontadas.

h) Se han obtenido los patrones verificados e identificados.

5. Elabora catalogos de vestuario para presentar colecciones mediante herramientas manuales
e informaticas, gestionando archivos de modelos con las distintas variantes elaboradas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rasgos distintivos de la coleccién.

b) Se han seleccionado los patrones para la obtenciéon de nuevos modelos.

c) Se han aplicado las variaciones necesarias al patron para conseguir nuevos modelos.
d) Se han obtenido los patrones de la coleccién.

e) Se ha documentado y archivado la informacién referente a nuevos modelos.

Contenidos.

Elaboracién de tablas de medidas:
—Nomenclatura anatémica.
—La cinta métrica y el antropémetro.

—Toma de medidas del cuerpo humano: puntos anatémicos de referencia estaticos y dinamicos.
Principales medidas utilizadas. Medidas longitudinales y perimetrales. Medidas deducidas y
constantes.

—Definicion de grupos de tallas. Tablas de medidas segun el segmento de poblacién. Proporciones.
—Sistemas normalizados de tallas. Normas UNE, ISO.

—Tallas normalizadas.

—Expresion de la talla segun prenda.

—Nomenclatura y representacién de la talla.

Elaboracion de patrones base:
—Patrones. Tipos. Terminologia. Patrones principales y secundarios.
—Fichas técnicas de patrones.



—Procesos de obtencion de patrones base.

—Factores que influyen en la realizaciéon de un patron.

—Disefio del modelo.

—Exigencias estéticas, funcionales y de confort.

—Caracteristicas de los materiales.

—Otros factores externos de integracion.

—Interpretacién de modelos y disefos.

—Técnicas de representacion grafica de patrones. Manuales e informatizadas.

—Equipos, utiles y herramientas. Materiales. Instrumentos de dibujo, medida, trazado, corte y
senalizacion.

—Trazado. Normas de trazado.

—Identificacion de los patrones (sefiales, simbolos, marcas de uniéon y posicién, nombre de com-
ponentes, entre otros).

—Verificacion y correspondencia de las medidas.

—Corte manual de patrones en diferentes materiales.

—Rectificacion de patrones.

—Dibujo y corte de patrones en diferentes materiales por sistema informatico.

Obtencion de patrones definitivos por transformacion de patrones y ensamblaje a mano:
—Procesos de obtencion de formas y volumenes.

—Elementos geométricos: lineas superficiales, volimenes, angulos, simetrias, abatimientos, des-
doblamientos, rotaciones y traslaciones.

—Obtencioén de formas y volumenes por transformaciones. Acuchillados. Fruncidos. Plisados. Formas.
—Cruces. Simétricos, asimétricos, sencillos y dobles.

—Cuellos. Simétricos, asimétricos, sencillos y dobles.

—Escotes. Sisas.

—Aplomos. Piquetes y taladros.

—Seleccion del patron base del articulo o modelo que se tiene que transformar.

—Sistema de posicion que hay que transformar (pivotajes).

—Numero de componentes que hay que obtener.

—Técnicas de manipulacion de patrones.

—Técnicas para la obtencion de las formas o volumenes.

—Reconocimiento de los patrones del modelo.

—Ajustes, holguras y aplomos.

—Asimetrias.

—Criterios de seleccién y preparacion de tejidos.

—Optimizacion y rendimiento en el corte de materiales.

—Defectos en la elaboracion de toiles.

—Marcada y corte de los componentes.

—Andlisis técnico del modelo.

—Aplicacion de técnicas, secuencia de operaciones, equipos, y utiles materiales para el corte.



—Elaboracion de prototipos.
—Comprobacion del ajuste del patron del modelo. Adecuacion de los ajustes.

—Desviaciones y defectos en la prueba. Determinacion de ajustes y adaptaciones. Medidas co-
rrectoras.

—Registro de anomalias y propuestas de mejora. Recogida de datos. Rectificacién y comprobacion.
—Viabilidad técnica.

—Técnicas de rectificacion de patrones.

—Técnicas de comprobacion y afinado del patrén.

—Validacion del prototipo (patrén del modelo).

Obtencion de patrones definitivos por modelaje:

—Soportes y maniquies.

—Preparacion del maniqui.

—Técnicas y procedimientos de modelaje.

—Criterios de seleccion y preparacion de tejidos de caracteristicas similares a las del tejido definitivo.
—Incorporacién y ajuste de piezas.

—Aplicacion de drapeados. Arrugas. Pliegues, plisados, pinzados, fruncidos y conformados.
—Ajuste, holguras y aplomos. Sefializacién de puntos de referencia.

—Adornos, fornituras y complementos.

—Comprobacion del ajuste del patrén al modelo.

—Analisis estético-anatomico. Analisis funcional: adecuacioén al uso y confortabilidad.
—Validacion de la toile.

—Despiece de la toile.

—Reproduccién de la toile sobre papel, cartén y soporte informatico.

—Simulacién. Programas informaticos especificos.

Elaboracién de catalogos de vestuario:

—Analisis y caracterizacion de colecciones.

—Factores técnicos que intervienen en una coleccién: viabilidad y produccién.

—Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcion social y de uso. Programas informaticos.
—Representacion y descomposicion del volumen de prendas en figuras planas.

—Factores que influyen en la ejecucidn de los patrones. Analisis: anatomia, materiales textiles,
materiales no textiles, disefio y funcionalidad.

—Caracteristicas de los componentes de la prenda.

—Seleccion de materiales en funcion del disefo.

—Seleccion de patrones base.

—Técnicas de transformacién de patrones para la elaboracion de variaciones.
—Elaboracion de colecciones.

—Documentacion técnica de la coleccion.

—Archivo de patrones base y de modelos.

—Criterios para la elaboracion de archivos y catalogos.

—Caracteristicas estéticas de moda y tendencias. Funcién social y de uso.



Orientaciones didacticas.

La finalidad de este modulo es adquirir la formacién para afrontar la labor de desarrollo de articulos
textiles o de piel a medida, utilizando tanto medios tradicionales como tecnolégicos para la obtencion
de las piezas del modelo.

Debido al caracter practico del médulo el aprendizaje debe orientarse principalmente a los procesos,
conectando a través de la practica los conocimientos teéricos y las habilidades personales recogidas
en los criterios de evaluacion.

Los contenidos se organizan de menor a mayor complejidad y conectados unos con otros, de
manera acumulativa y no como una sucesién de saberes desligados.

De acuerdo con este planteamiento se seguira a lo largo del curso la secuencia logica de los
procesos de patronaje recogida en los bloques de contenidos:

Elaboracion de tablas de medidas: Para comenzar se deberan identificar y conocer las tallas y
medidas anatomicas necesarias para poder elaborar tablas de medidas. Trabajando con el maniqui,
con el cuerpo humano o con modelos digitales.

Elaboracién de patrones base: Con esta informacion se realizara el trazado de patrones base
mediante herramientas manuales e informaticas, utilizando programas especificos de patronaje. Se
recomienda la siguiente secuencia a la hora de afrontar el trazado de patrones, atendiendo a la cre-
ciente dificultad de los volumenes a trabajar; falda, pantalén, cuerpo, mangas, cuellos.

Es interesante para la interiorizacion de los conceptos y una mejor compresién del volumen que,
a medida que se trazan los patrones, en mesa y ordenador, se vaya realizando el modelado de los
mismos en el maniqui.

Una vez obtenidos los patrones base se procedera a su verificaciéon y correccidon en caso necesario.

Obtencion de patrones definitivos por transformacion de patrones y ensamblaje a mano, y obten-
cion de patrones definitivos por modelaje. A partir de las bases se procedera a la transformacion de
los patrones segun el tipo de prenda o articulo propuesto. Es interesante la combinacion de técnicas
de patronaje de mesa y de modelado en maniqui para el trabajo de obtencion de modelos definitivos.

Elaboracion de catalogos de vestuario: se recogeran los patrones y materiales empleados en la
realizacion de las diferentes actividades del curso para la elaboracion de la documentacion técnica.

Para el desarrollo de las actividades de este médulo se sugieren los siguientes recursos minimos
mesas alta para el trazado manual de patrones y para el trabajo con piezas a escala real, un maniqui
de escala 1:1, software de patronaje maquina de coser plana, una maquina overlock.

Otro recurso didactico que se aconseja emplear en este médulo es una plataforma educativa en
la que alojar material como video-tutoriales, presentaciones y otros documentos de consulta.

Para situar al alumnado en el entorno profesional se propone, visitas a empresas vy talleres de
personas creadoras y disefiadoras en el ambito de la Comunidad Foral, y visitas a museos de moda
e indumentaria (Museo Balenciaga, Jantziaren Zentroa, Museo del traje...).

Para situar al alumnado en el entorno productivo se recomienda trabajar con muestrarios de pro-
veedores de tejidos y fornituras y visitar tiendas de tejidos de la zona.

Con el objetivo de fomentar la autonomia en los y las alumnas es recomendable tomar ejemplos
practicos y presentar muestras ya confeccionadas del trabajo que se va a abordar para que el alum-
nado tenga una vision global del mismo. También se recomienda repetir los procesos para conseguir
la destreza y soltura necesarias en actividades tales como: toma de medidas, analisis de medidas y
elaboracién de tablas de medidas en base a diferentes grupos de poblacién.

Realizacion de prototipos en toile a partir de patrones base realizados manual e informaticamente.
Prueba y ajuste de prototipos base en diferentes soportes. Realizacion de transformaciones mode-
ladas sobre maniqui o modelo (real / virtual). Preparacion de patrones destinados a la confeccion.
Elaboracion de catalogos de vestuario a partir del analisis de los patrones.



Este médulo pondra en practica conocimientos adquiridos en otros médulos del primer curso, por
lo que las programaciones se tendran que coordinar.

—0591—-Confeccién de vestuario a medida. En este médulo se adquieren los conocimientos para
el ensamblado de materiales necesario para la realizacion de prototipos.

—0589—Moda y tendencias en el vestir: A través de los contenidos vistos en este médulo se ad-
quieren los conocimientos clave y las referencias para una correcta adecuacion de las prendas
a diferentes épocas, estilos, y situaciones.

—0276—-Materiales en textil, confeccion y piel. En este modulo se sientan las bases para el conoci-
miento de la composicion y el comportamiento de los diferentes materiales facilitando su correcta
eleccién y manipulacién a la hora de modelar la prenda.

Asi mismo, en los siguientes médulos se utilizaran conocimientos adquiridos en este modulo:

—-0591—Confeccién de vestuario a medida. Para el desarrollo de este médulo es necesario haber
comprendido previamente los volimenes, mediante el desarrollo de las piezas que componen el
modelo para poder realizar una buena confeccién de dicho modelo. (1.° curso).

—0587—Vestuario de espectaculos. En este modulo es imprescindible saber realizar los patrones
de las diferentes propuestas que se trabajan a lo largo del curso. Asi como la prueba y ajuste en
el modelo. (2.° curso).

—0588—Sastreria clasica. Es necesario tener conocimientos de patronaje para poder realizar la
manipulacion y adaptacion de tallas recogidas en este modulo. (2.° curso).

Siempre que sea posible sera interesante realizar un proyecto intermodular en el que se obtenga
un producto final poniendo en juego los conocimientos adquiridos en los diferentes médulos.



Modulo Profesional: Moda y tendencias en el vestir.
Cédigo: 0589.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 130 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Identifica las diferentes prendas y complementos que componen la indumentaria a lo largo de

la historia, analizando materiales, formas y proporciones respecto del cuerpo humano y el contexto
en el que se utilizaban.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
2.

Se ha determinado las proporciones de las distintas prendas que conforman un traje, a partir
de siluetas propuestas y las variaciones de la figura humana.

Se ha explicado los modelos estéticos mas frecuentes en cuanto a la indumentaria y comple-
mentos en el vestir actual.

Se ha identificado los factores que determinan los diferentes tipos de prendas a lo largo del
tiempo y su uso.

Se haidentificado las técnicas y materiales aplicados en la realizacion de indumentaria segun
su uso, costumbre y destino a través del tiempo.

Se ha analizado diferentes prendas para relacionar su forma con su uso y costumbres exis-
tentes.

Se ha clasificado distintos modelos y sus componentes segun su uso por distintos segmentos
de poblacion, sexo y edad.

Se ha valorado la influencia del entorno sociolaboral en la imagen personal.

Identifica las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario escénico a lo

largo de la historia, analizando materiales, disefios y contexto en el que se utilizaban.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

e)

f)

3.

Se ha descrito los factores que determinan los diferentes tipos de indumentaria y su evolucién
para su aplicacion en el vestido para espectaculos.

Se ha analizado vestimentas de distintas épocas, observando figurines o trajes, identificando
las prendas y sus formas.

Se ha justificado las proporciones que requieren los trajes de una época determinada, para
ambientar un espacio esceénico.

Se ha descrito las caracteristicas de las prendas interiores o exteriores que maodifican la silueta
del intérprete.

Se ha descrito la variacion en las proporciones de formas y volimenes para adaptar la silueta
de una época determinada, a las medidas de la figura humana actual, teniendo en cuenta el
criterio artistico.

Se ha identificado los tipos de indumentaria de época susceptible de ser utilizada por personas
con diferente estructura corporal y especificar las variaciones que se pueden incorporar al
vestuario escénico.

Describe la evolucion a lo largo de la historia del sector productivo del textil, de la confeccion

y de la piel, analizando las implicaciones que ha supuesto en la profesion de sastre.

Criterios de evaluacion:

a)

Se ha descrito el taller de sastreria y la profesion de sastre en las civilizaciones antiguas y
clasicas.



b) Se ha valorado la influencia de los primeros telares en la indumentaria.

c) Se ha descrito las primeras maquinas de coser y su influencia en la sastreria.

d) Se ha caracterizado la fabricacion textil y la confeccion en la Edad Media y en el Renacimiento.
e) Se ha explicado la aparicion de las cofradias y de los gremios.

f)  Se haanalizado la repercusién de la revoluciéon industrial del siglo XVIII en el sector productivo.

g) Se han analizado la influencia de las nuevas tecnologias en los procesos productivos y en el
presente y futuro de la profesion de sastre.

4. Identifica tendencias de moda, valorando la informacién relevante en relacién al sector de

poblacioén al que se dirige y a la temporada considerada.

de

de

Criterios de evaluacioén:
a) Se han identificado las caracteristicas de los materiales asociados a cada tendencia.

b) Se ha relacionado la tendencia con el sector al que va dirigido (infantil, sefiora y joven, entre
otros).

c) Se han relacionado las tendencias con el contexto social imperante (deportivo, tiempo libre y
etiqueta, entre otros).

d) Se han identificado los principales cauces para obtener la informacién de las proximas ten-
dencias.

e) Se ha extraido informacion de diversas fuentes (revistas, noticiarios, Internet y exposiciones
y otros).

f)  Se ha elaborado un dossier sobre la informacién obtenida acerca de tendencias y composi-
ciones de colores.

5. Actualiza la informacion técnica relativa a las prendas y complementos, identificando las fuentes
informacion y seleccionando los contenidos significativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado fuentes de informacion técnica relacionadas con el sector, verificando su
fiabilidad.

b) Se ha identificado posibles suministradores de material textil y de complementos.

c) Se ha clasificado informacion sobre terminologia técnica que se aplica en la clasificacion de
canones de belleza, diferentes estilos y variaciones en relacién de las caracteristicas fisicas,
perfil psicosocial y laboral.

d) Se haanalizado informacion referente a las normas de protocolo en materias de indumentaria
de aplicacién en distintas situaciones sociales y laborales.

e) Se ha elaborado documentacion con la informacion seleccionada.

Contenidos.

Identificacion de las diferentes prendas y complementos que componen la indumentaria a lo largo
la historia.

—La evolucion de la indumentaria humana a lo largo de la historia. Siluetas, volumenes, materiales
y tejidos segun cultura, género y estatus social.

—Justificacion y motivacion de la indumentaria humana.
—ldentificacién de las caracteristicas de la indumentaria y su evolucion.

—Historia de la indumentaria. La indumentaria en la Prehistoria, Edad Antigua, Edad Media, Re-
nacimiento, Edad Moderna y Edad Contemporanea hasta la actualidad.



—Factores que influyen en el modo del vestir en la historia de la humanidad.
—La indumentaria del hombre primitivo y las primeras civilizaciones. Archivos pictéricos y fisicos.

—La indumentaria desde los grandes imperios de la antigiiedad hasta la Edad Media. Antiguo Egipto,
Grecia y Roma. Creta, Mesopotamia y la Antigua China. Factores diferenciadores.

—La indumentaria desde la Edad Media hasta mediados del siglo XIX.

—Disefios de moda actuales.

—Los cambios sociales y la entrada de la mujer en el mundo laboral: su repercusion en la moda.
—Disefios de alta costura. Casas de alta costura.

—Disefos de “prét-a-porter”.

Identificacion de las diferentes prendas y complementos que componen el vestuario escénico:

—La indumentaria teatral en la edad antigua: imagen clasica en la Antigua Grecia y culturas coe-
taneas.

—El traje en las representaciones teatrales de la edad media.
—Evolucion de la silueta. Entalles y formas nuevas. Rellenos y estructuras que modifican la silueta.
—La indumentaria para espectaculos en la edad moderna.

—Cambio de las siluetas. Estructuras y rellenos. Peculiaridades segun las culturas y su ambito de
influencia.

—Los libros de patronaje: archivos clasicos y actuales. Vestuario de teatro.

—La indumentaria para espectaculos en la edad contemporanea. Los cambios en la indumentaria:
de la revolucion francesa hasta 1900. El siglo XX y los rapidos cambios en la silueta.

—La indumentaria en el espectaculo actual. Posibles tendencias futuras.

Descripcién de la evolucion de la historia del sector textil, confeccion y piel:

—Los gremios. La profesion de sastre a lo largo de la historia. La figura del disefiador.

—Talleres artesanales en los ultimos siglos. Calidad artesanal.

—Las casas de moda. La alta costura.

—Evolucién de la indumentaria y avances tecnoldgicos.

—La revolucion industrial. Avances en el sector de confeccion y acabados textiles.

—La aparicién de la maquina de coser y sus consecuencias.

—El avance de las nuevas tecnologias.

—Las nuevas tecnologias: maquinas y utensilios que influyen en la moda del vestir actual y futuro.

Identificacion de tendencias de moda:

—Influencia de los acontecimientos politicos y artisticos en la indumentaria. Principales personali-
dades histéricas como referentes de moda en el vestir.

—La moda y los disefiadores y disefiadoras.

—Las tendencias clasicas: primavera-verano, otofo-invierno.
—La moda atemporal.

—Coincidencias en disefios de la misma tendencia y autor.

—ldentificacion de un estilo. Herramientas para la investigacion de tendencia: paginas web, revistas,
boletines, aplicaciones moviles y agencias de tendencias. El papel del o la cool hunter.

—Salones monograficos.



—Ferias de la moda.
—Desfiles en pasarelas de moda.
—Revistas técnicas.

Actualizacién de la informacion técnica:
—Fuentes de informacién tradicionales. Organizacion de flujos de informacion.

—Informatica aplicada: Internet, buscadores de informacion. Bases de datos. Archivo de la infor-
macion. Técnicas de comunicacion.

—Redaccion de informes.

—Documentacion técnica.

Orientaciones didacticas.

La finalidad de este modulo es que el alumnado adquiera las competencias necesarias para de-
tectar, clasificar y proyectar bajo su propio criterio aquellos factores estéticos y materiales que carac-
terizan la indumentaria, accesorios y ornamentacion que han conformado cada época histérica. Esto
engloba tanto el ambito de la moda y tendencias cotidianas como el del vestuario a medida y para
espectaculos, diferenciandolo segun el periodo, publico, temporada y contexto social y geografico al
que van dirigidos.

En dicho médulo, el ejercicio de ensefanza-aprendizaje parte del analisis y distincion de indumen-
taria, tejidos y otros materiales para la ornamentacion y complementos a través de distintos tipos de
contenidos audiovisuales, imagenes, archivos fisicos y/o digitales.

Es recomendable comenzar el médulo con una evaluacién inicial para calibrar las aptitudes previas
del alumnado antes de iniciar la materia durante el primer curso de cara a la asignatura.

Durante el desarrollo de la materia se abordaran todos los contenidos del médulo, avanzando
desde una menor a una mayor dificultad. El proceso de aprendizaje sera acumulativo e inductivo,
partiendo de los hechos y premisas particulares de la moda y tendencias hasta poder generalizarlos
y aplicarlos a otros casos. Asi, cada practica constaria de las siguientes partes:

—ldentificacion de las caracteristicas de la indumentaria y complementos en la historia y la actualidad.

—Comentario de imagenes a través de archivos de prendas y complementos del vestuario escénico
en la historia y la actualidad.

—Investigacién y estudio de la historia del sector textil, confeccion y piel.
—Clasificacién y proyeccion creativa a partir de firmas de moda.
—ldentificacion de tendencias de moda.

—Contenido y elaboracién de fichas técnicas.

Para poder desarrollar la actividad en clase, se recomienda la utilizaciéon de diversos recursos
fisicos, materiales y digitales, como son los siguientes:

—Bibliografia especializada: libros fisicos o digitales sobre la historia de la moda y tendencias,
libros fisicos o digitales sobre la historia de la moda y tendencias en el vestuario a medida y de
espectaculos, publicaciones especializadas y articulos en la materia.

—Recursos pictdricos: fotografias sobre archivos de muestras, tejidos y piezas de indumentaria
documentados, imagenes, dibujos y disefios, Paneles de inspiracion y tendencias.

—Oftros recursos audiovisuales: documentales histéricos sobre moda y tendencias en el vestuario
a medida y de espectaculos, documentales sobre el analisis mercadotécnico en el mundo de la
moda y las tendencias, contenido audiovisual en redes sociales sobre pasarelas, eventos en el
mundo de la moda, podcasts y analisis de casos especializados.



—Medios y plataformas para la investigacién en moda y tendencias: fuentes tradicionales como
revistas de moda, fuentes digitales como buscadores de tendencias, revistas y blogs, visita a
empresas, tiendas y sus escaparates, almacenes, museos y lugares de interés:

—Material digital para la elaboracién de paneles, disefios y documentacion técnica: ordenador
portatil con software de disefio y conexion a Internet para cada estudiante, tableta digitalizadora,
teléfono movil segun actividad.

—Material tanto inventariable como fungible para la elaboracién de muestras en clase: tejidos,
una maquina de coser plana por cada dos estudiantes, una verlock por cada cinco estudiantes.

A todo ello se le debe anadir el poder disponer de un aula tedrica con espacio para todo el alum-
nado, con ordenador y proyector. Seria necesaria la disponibilidad parcial del taller de confeccion.

Se recomienda que la actividad a realizar en clase sea tedrico-practica, buscando la participacion
activa del alumnado mientras desarrollan comentarios de imagenes a partir del analisis y clasificacion
de un conjunto, material o prenda que debe ser englobado dentro de una moda o tendencia a lo largo
de la historia.

Se proponen pruebas escritas a partir de contenido pictérico o audiovisual y trabajos en grupo
para la investigacion de tendencias o en el taller textil para la elaboracién de muestras y pequefias
adaptaciones en el vestuario de espectaculos.

También se proponen actividades auténomas y/o colaborativas para la elaboracién de conceptos,
moodboards, paneles de tendencias, figurines y fichas técnicas.

Este modulo pondra en practica conocimientos adquiridos en otros del primer curso, y ayudara a
fortalecer los resultados de aprendizaje de otras asignaturas del mismo afio y también del siguiente
curso. Por lo tanto, las programaciones deberan coordinarse entre ellas.

Es recomendable que la actividad que se lleve a cabo en este médulo esté orientada a fomentar
el autoaprendizaje y el aprendizaje colectivo a partir de clases magistrales activas. De este modo, la
profesora o profesor sera una guia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que el alum-
nado podra investigar los factores mas interesantes del contenido curricular, segun las actividades
organizadas en clase por la persona docente. De este modo, se tutoriza y evalla la evolucién de cada
alumna y alumno de manera individual.

Se recomienda que los ejercicios se centren en identificar tendencias de moda, valorando y ana-
lizando temporada, sector del mercado y firmas de moda. Del mismo modo que las fichas técnicas
generadas por el alumnado deben estar actualizadas en cuanto a las técnicas vigentes de elabora-
cion de complementos, identificando y utilizando diversas fuentes de informacion y seleccionando
los contenidos mas significativos.

Por otro lado, se pueden realizar ejercicios globales o proyectos intermodulares de manera trimes-
tral o anual que correlacionen el aprendizaje asimilado durante todo el curso, ayudando al alumnado
a elaborar su propio aprendizaje.
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Modulo Profesional: Confeccion de vestuario a medida.
Cédigo: 0591.
Equivalencia en créditos ECTS: 17.

Duracién: 220 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Realiza uniones de costura en distintos materiales, aplicando técnicas manuales y a maquina,

cosido y pegado.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2.

Se han preparado las maquinas y equipos de corte y cosido.

Se han seleccionado los hilos adecuados a los materiales que se van a ensamblar.
Se han seleccionado y descrito los utiles y herramientas necesarios.

Se han posicionado correctamente los materiales para realizar las costuras de unién.
Se han seleccionado las puntadas a mano y a maquina.

Se han ejecutado las operaciones de cosido y pegado de los diferentes componentes.

Obtiene las piezas del modelo, aplicando las técnicas de extendido, marcada y corte.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han seleccionado los patrones que se corresponden con la documentacion técnica del
modelo.

Se han extendido tejidos y materiales de acuerdo a las caracteristicas de la prenda.
Se han distribuido las piezas sobre el tejido, optimizando la marcada.

Se han obtenido e identificado todas las piezas del modelo.

Se ha realizado el documento técnico especifico de corte.

Realiza la prueba del modelo sobre maniqui, ajustandolo a las lineas de referencia del cuerpo

funcion del disefio.

Criterios de evaluacion:

a)

f)
9)

h)

Se han seleccionado las puntadas y costuras de confeccion a mano o0 a maquina adecuada
a los materiales.

Se han realizado las operaciones previas al ensamblado a mano.

Se ha comprobado que el ensamblado de piezas principales se corresponde con sus dimen-
siones o formas.

Se han preparado los elementos secundarios, disponibles, para incorporarlos si es necesario
en una segunda prueba.

Se ha verificado que la prenda se adapta a la silueta al colocarla directamente sobre el maniqui
o la persona.

Se ha realizado la operacién de descosido con los Utiles y herramientas adecuados.

Se han definido correctamente todos los cambios o nuevas aportaciones realizadas en la
prueba.

Se ha marcado la ubicacién de todos los elementos secundarios, accesorios y ornamentos.



4. Confecciona el modelo definitivo con las rectificaciones y ajustes obtenidos en la prueba,
aplicando técnicas de desmontado, afinado y ensamblado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado tras el ajuste de la prueba, el afinado y encarado de todas las piezas del
modelo.

b) Se ha analizado la necesidad de maquinas y equipos relacionados con el ensamblaje definitivo
del modelo.

c) Se harealizado el ensamblaje de todas las piezas del modelo de acuerdo a las marcas de la
prenda.

d) Se ha analizado la necesidad de una segunda prueba con la inclusién de forros y entretelas
para el correcto ajuste de la prenda.

e) Se han incluido o aplicado, sistemas de cierre, cremalleras y adornos.

5. Expone el modelo, ejecutando los procesos de acabado, etiquetado y presentacion propios
de la confeccién a medida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado tras un control visual, de las operaciones ejecutadas, la exactitud y la calidad
de la prenda.

b) Se han seleccionado las hormas y maquinas adecuadas a la prenda para su correcto acabado.
c) Se han ajustado los parametros de plancha a los materiales de la prenda.
d) Se ha comprobado que la calidad final se corresponde con la requerida.

e) Se ha seleccionado la manera de embalaje y presentacion de la prenda a la clientela.

Contenidos.

Realizacion de uniones de costura:
—Preparacion de maquinas y utensilios para el ensamblaje de materiales.

—Maquinas de confeccidn para articulos textiles y de piel. Funcion y operaciones. Tipos y clases de
arrastres. Tipos y clases de agujas. Hilos: tipos y caracteristicas. Aplicaciones. Tension de los hilos.

—Organos operadores de las maquinas de confeccién en textil y piel.
—Sistemas de seguridad de las maquinas de confeccion.
—Organizacién en el puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.
—Caracteristicas técnicas de los materiales.

—Preparacion y ensamblaje de materiales textiles y de piel.

—Puntadas y costuras en el proceso de confeccién. Puntadas a mano. Puntadas a maquina. Den-
sidad de las puntadas. Costuras de union. Provisionales y definitivas. Definicion y tipos. Costuras
especiales. Presillas y ojales. Normalizacién de costuras.

—Operaciones en el proceso de confeccién a la medida.

—Interpretacion del documento técnico. Verificacion de formas, dimensiones y proporciones del
ensamblado.

—Operaciones de acabado de los articulos textiles o de piel.
—Maquinas auxiliares: tipos y aplicaciones.
—Control de calidad.



Obtencioén de las piezas del modelo:

—Técnicas de preparacion de tejidos y pieles para proceder al corte.
—Mesas de corte.

—Técnicas de extendido de tejidos y posicionado.

—Corte de distintos materiales.

—Criterios de distribucion de patrones. Factores que intervienen. Tolerancias. Perfiles de piezas
de patrones. Puntos de casado. Terminologia y referenciado de las diferentes piezas del patrén.

—La marcada. Técnicas de marcado. Optimizacién y rendimiento de la marcada.
—Herramientas, pesas, pinzas de sujecion y utiles de marcado.
—Sistemas de corte.

—Maquinas y utensilios de corte. Seleccion de los utiles: jaboncillo, lapiz para piel y otros. Para-
metros que intervienen en el proceso de corte.

—Corte convencional de diferentes materiales. Despiece de la marcada: revision de perfiles. Afi-
nado de piezas.

—Preparacion de componentes cortados. Identificacion y etiquetado.
—Separacion de operaciones intermedias previas al ensamblaje.

—Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios. Caracteristicas y aplica-
ciones.

—Empaquetado: agrupamiento de las piezas que componen el modelo.
—Documento de corte. Orden de corte.

Realizacion de la prueba del modelo:

—Proceso de preparacién y montaje de prendas para la prueba.
—Lineas de referencia del cuerpo: proporciones, formas y silueta.
—Técnicas de union de piezas del modelo.

—Confeccion a mano de aplicaciones.

—Posicionado correcto de la prenda, en el maniqui y sobre la persona.
—Criterios en la realizacion del nUmero de pruebas necesarias.
—Aplicacion de técnicas de adaptacion.

—Utensilios para el descosido, sujecion y marcado durante la prueba.
—Técnicas de descosido y desmontado en la prueba.
—Determinacion de los ajustes técnicos y artisticos del modelo.
—Interpretacion de la prueba, control y verificacion de los ajustes.
—Archivo de la informacién generada.

Confeccién del modelo definitivo:
—Operaciones previas e intermedias al ensamblaje. Definicion.

—Rectificaciones y marcas. Traspaso de las marcas generadas en la prueba. Afinado y traslado
con los utiles necesarios.

—Plan de trabajo.

—Proceso de confeccion de modelos segun producto. Orden y secuencia de las operaciones.
Confeccién a mano, confeccion a maquina, pegado y aplicacion de refuerzos. Hombreras, con-
formados, entre otros.



—Preparacion y ajuste de las maquinas, equipos y herramientas.

—Seleccion y aplicacién de la técnica de ensamblaje adecuada.

—Forros y fornituras y colocacién.

—Controles de calidad establecidos durante el proceso. Rectificacion de los defectos detectados.
—Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

Exposicién del modelo:
—Criterios y aplicaciones para el acabado. Proceso y secuencia de las operaciones.
—Medios materiales y utiles que hay que utilizar.

—Operaciones de acabado en los articulos textiles o de piel. Acabados interiores y exteriores.
Etiquetado de composicion y conservacion. Ficha de acabados.

—Aplicacién de cierres y adornos. Maquinas auxiliares: de grapar, remachar, forrar botones y colocar
broches. Operaciones a mano y a maquina.

—Equipos de planchado de articulos textiles y de piel.

—Reglaje de los 6rganos operadores. Parametros del planchado: temperatura, vapor, presion,
aspiracion, entre otros.

—Aplicacion de técnicas de planchado, segun materiales.

—Complementos y accesorios para la plancha. Cepillos, brazos y hormas.

—Aplicacién y cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos: protocolos de actuacion.
—Equipos de proteccion individual. Ergonomia.

—Instrucciones de conservacion y mantenimiento de los trajes.

—Presentacion de la prenda: doblado, perchas, entre otros.

—Calidad final de la prenda: parametros de control, intervalos de control y tolerancias definidas.

Orientaciones didacticas.

El objetivo de este médulo es que el alumnado pueda confeccionar, con altos grados de compe-
tencia técnica y autonomia, variedad de piezas de vestuario que correspondan a la amplia realidad
del sector audiovisual y a medida.

En cuanto al desarrollo de una pieza de vestuario, el proceso de ensefanza-aprendizaje de este
modulo retoma el proceso en el punto en el que hay un disefio ya definido y patronado, pasa por su
completa realizacién y pruebas y termina con la supervision y preparacion para la entrega.

Se considera de vital importancia empezar el curso con una evaluacion inicial en la que comprobar
el nivel de conocimientos y destrezas con los que cuenta el alumnado al inicio de los estudios.

Se sugiere que el curso se plantee como una serie de practicas en las que en cada una de ellas
se aborde, en el orden que se presentan en este curriculo y con complejidad creciente, todos los
bloques del médulo. Asi, cada practica constaria de las siguientes partes:

—Realizacién de uniones de costura.
—Obtencion de las piezas del modelo.
—Realizacion de la prueba del modelo.
—Confeccion del modelo definitivo.
—Exposicién del modelo.

En las diferentes practicas lo artesanal puede convivir con lo digital, sobre todo en cuanto a do-
cumentacion y herramientas de gestion se refiere. Por lo tanto, sin perjuicio de la utilizacién de otros



materiales necesarios para el normal desarrollo del médulo, se sugieren los siguientes recursos: una
maquina de coser plana, una maquina overlock, un maniqui de escala 1:1, software de patronaje,
mesa alta para confeccion a mano y para trabajo con piezas a escala real.

Otro recurso didactico que se aconseja emplear en este médulo es, plataforma educativa en la que
alojar material como video-tutoriales, presentaciones y otros documentos de consulta.

Recursos necesarios para la realizacion de las siguientes actividades complementarias: visitas a
empresas Yy talleres de personas creadoras y disefiadoras en el ambito de la Comunidad Foral, visitas
a museos de moda e indumentaria (Museo Balenciaga, Jantziaren Zentroa, museo del Traje...), visitar
tiendas de tejidos de la zona, atender espectaculos audiovisuales en los que el vestuario tenga una
gran importancia (teatro, circo, musicales, etc.).

La tipologia principal, de las actividades a realizar en aula-taller, seria la realizacién de practicas o
proyectos. Para favorecer la incorporacion a un mundo laboral muy diverso, las diferentes practicas
pueden estar enmarcadas en diferentes contextos: modistas o modistos por cuenta propia, el atelier
de eventos especiales, las pequefas producciones para elencos pequefios, las grandes produccio-
nes, entre otros. En torno a la tipologia de practica o proyecto, se pueden agregar otras formativas y
evaluadoras como: sesion magistral tedrica, trabajo de investigacion o prueba escrita.

Se recomienda que las practicas se enmarcan en el sistema de aprendizaje basado en proyectos,
lo que favoreceria la resolucion de problemas reales en condiciones realistas. También se recomienda
la colaboracion intermodular, intercurso y con agentes sociales y de las industrias textil, cultural y
audiovisual.

Este mddulo pondra en practica conocimientos adquiridos en otros mdédulos del primer curso, por
lo que las programaciones se tendran que coordinar.

Se adquiriran conocimientos que son necesarios para este médulo de:

—0585-Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida: Identificacion de los patrones
(sefiales, simbolos, marcas de union y posicion, nombre de componentes, entre otros).

—0589—Moda y tendencias en el vestir: interpretacion de fichas técnicas de inspiracion, disefio y
produccion.

—0276—Materiales en textil, confeccién y piel: Identifica y reconoce los diferentes materiales textiles
y las pieles para su correcta manipulacién en el ensamblaje de las piezas de vestuario.

—Se utilizaran conocimientos adquiridos en este médulo en:

—0585—Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida: La adquisicion del RA3 de Con-
feccidn de vestuario a medida sera de gran ayuda a la hora del ensamblado de las toiles a las
que hace referencia el RA3 de Técnicas de modelaje de vestuario a medida (1.° curso).

—0586—Gestion de recursos de vestuario a medida: Los aprendido en Confeccidon de vestuario a
medida es necesario para la consecucion del RA3 (2.° curso).

—0587-Vestuario de espectaculos: Los RA2 y RA3 suponen un desarrollo de lo aprendido en
Confeccién de vestuario a medida. (2.° curso).

—0588—-Sastreria clasica: Los resultados de aprendizaje relacionados con corte, confeccion y fitting
retomaran lo aprendido en Confeccion de vestuario a medida.

—0590-Disefio de vestuario a medida: Los aprendido en Confeccion de vestuario a medida es
necesario para la consecucion del RA5.



Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0620.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracién: 100 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién

y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)
9)

Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes, y formacion propia
para la toma de decisiones.

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral en el ambito
local, regional, nacional y europeo para el Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida
y de Espectaculos.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacio-
nada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional
del Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo y las habilidades de comunicacion, valorando su
eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)

)

Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacioén real de
trabajo.

Se han identificado las principales técnicas de comunicacion.
Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos inefi-
caces.

Se han valorado las habilidades sociales requeridas en el sector profesional para mejorar el
funcionamiento del equipo de trabajo.

Se ha identificado la documentacion utilizada en los equipos de trabajo: convocatorias, actas
y presentaciones.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un
aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes, asi como los procedimientos para su
resolucion.



3.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo y en los convenios colectivos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

f)

)

)

4.

Se han identificado los conceptos mas importantes del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empre-
sarios/as y trabajadores/as.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran,
incluidas las bases de cotizacion del trabajador y las cuotas correspondientes al trabajador/a
y al empresario/a.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensién y extincion de la
relacién laboral.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion
de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico o Técnica Superior en Vestuario
a Medida y de Espectaculos.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo.

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contin-

gencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

5.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos y las ciudadanas.

Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.
Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario/a y trabajador/a dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se ha identificado la existencia de diferencias en materia de Seguridad Social en los principales
paises de nuestro entorno.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requi-
sitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en diferentes supuestos
practicos.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de prestaciones por desempleo de nivel
contributivo basico y no contributivo acorde a las caracteristicas del alumnado.

Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los fac-

tores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial referencia a ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
Técnico o Técnica superior en Formacion para la movilidad segura y sostenible.



f)

g)
h)

6.

Se han clasificado los factores de riesgo existentes.

Se han identificado los tipos de dafios profesionales (accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales) derivados de los riesgos profesionales.

Se ha determinado el concepto y el proceso de la evaluacién de riesgos en la empresa.

Se han identificado y evaluado diferentes tipos de riesgos, proponiendo medidas preventivas
y realizando el seguimiento y control de la eficacia de las mismas.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en
Vestuario a Medida y de Espectaculos.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de
la empresa.

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las competencias y responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Se ha identificado la normativa basica existente en prevencion de riesgos laborales.

Se han identificado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

Se han identificado las responsabilidades de todos los agentes implicados en la elaboracién
de un plan de riesgos.

Se han descrito las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos labo-
rales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya
la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo laboral
del Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador
y su importancia como medida de prevencion.



Contenidos.

Busqueda activa de empleo:
—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
—El proceso de toma de decisiones.

—Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Vestuario
a Medida y de Espectaculos.

—Proceso de busqueda de empleo en pequeinas, medianas y grandes empresas del sector dentro
del ambito territorial de su influencia, asi como en el ambito nacional y de la Unién Europea.

—Proceso de acceso al empleo publico.
—Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

—Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y profesional
del Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

—Identificacion de los organismos locales, regionales, nacionales y europeos que facilitan dicha
informacion.

—ldentificacion de itinerarios formativos en el ambito local, regional, nacional y europeo relacionados
con el Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo: modelos de curriculo vitae, curriculo vitae
europeo y entrevistas de trabajo. Otros documentos que facilitan la movilidad de los trabajadores
en el seno de la Unién Europea.

—Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercion profesional.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

—Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—Clases de equipos en el sector textil segun las funciones que desempefian.

—Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

—Habilidades sociales. Técnicas de comunicacion verbal y no verbal. Estrategias de comunicacion
eficaz.

—Documentacion utilizada en las reuniones de trabajo: convocatorias, actas y presentaciones.
—La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
—Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.

—Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacién, conciliacion, arbitraje, juicio y
negociacion.

Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.

—Andlisis de la relacién laboral individual.

—Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
—Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

—Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
—Recibo de salarios.

—Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
—Representacion de los trabajadores.



—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o Técnica Superior
en Vestuario a Medida y de Espectaculos.

—Conflictos colectivos de trabajo.
—Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo entre otros.

—Beneficios para los trabajadores y trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, be-
neficios sociales entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:
—El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social.
—Estructura del sistema de la Seguridad Social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios/as y trabajadores/as en materia
de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

—La accién protectora de la Seguridad Social.
—La Seguridad Social en los principales paises de nuestro entorno.

—Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

—Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.
—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
—Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

—El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
—Procesos de trabajo con riesgos especificos en la industria del sector.
—Valoracién del riesgo.

—Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o trabajadora que pueden derivarse
de las diferentes situaciones de riesgo.

Planificacion de la prevencion en la empresa:

—Plan de prevencion.

—Adopcion de medidas preventivas: su planificacion y control.
—Organizacion de la gestion de la prevencién en la empresa.
—Representacion de los trabajadores y trabajadoras en materia preventiva.
—Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
—Medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
—Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
—Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.



Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion:

—Seleccion del protocolo de actuacion.

—Determinacioén de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
—ldentificacién de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

—Urgencia médica / primeros auxilios. Conceptos basicos y aplicacion.

—Formacion a los trabajadores y trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion
de técnicas de primeros auxilios.

—Vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Orientaciones didacticas.

Con este modulo el alumnado adquiere las destrezas y actitudes basicas para la insercion en el
mundo laboral y para el desarrollo de su carrera profesional, tanto en el ambito geografico espafol
como europeo en el sector textil.

En cuanto a la secuenciacion de los contenidos, teniendo presente la competencia del centro para
adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se podria comenzar con los relativos a legisla-
cion laboral, seguridad social y equipos de trabajo. A continuacion, podrian plantearse los contenidos
relacionados con seguridad y salud laboral. Se podria proseguir con gestion del conflicto y finalmente,
se podria tratar el bloque de busqueda de empleo, teniendo en cuenta, también, la perspectiva de
género, como paso previo a su futura insercién en el mercado laboral.

Para la consecucion de los resultados de aprendizaje de este modulo se pueden seleccionar
multiples actividades, siendo algunas de ellas las siguientes:

—Realizar pruebas de orientacion profesional y dinamicas sobre la propia personalidad y el desa-
rrollo de las habilidades sociales con el fin de comprobar la coherencia personal entre formacién
y aspiraciones.

—Planificar la propia carrera: establecimiento de objetivos laborales, a medio y largo plazo, com-
patibles con necesidades y preferencias, planteandose objetivos realistas y coherentes con la
formacion actual y la proyectada y responsabilizandose del propio aprendizaje.

—Identificar los medios y organismos que nos pueden ayudar a la busqueda de empleo, tanto en
nuestro entorno mas préximo como en el europeo, utilizando herramientas apropiadas para ello.

—Preparar y cumplimentar la documentacién necesaria en los procesos de busqueda de empleo:
curriculum vitae, entrevistas de trabajo, test psicotécnicos y otros.

—Realizar alguna actividad de forma individual y en grupo y comparar los resultados.
—Realizar actividades de comunicacion.

—Realizar presentaciones en clase.

—Simular una situacién de conflicto y plantear diferentes formas de resolucion.
—ldentificar la normativa laboral que afecta a los trabajadores/as del sector.

—Comparar el contenido del Estatuto de los Trabajadores y de las Trabajadoras con el de un con-
venio colectivo del sector correspondiente al ciclo que se cursa.

—Simular un proceso de negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses
de trabajadores/as y empresarios/as.

—Elaborar recibos de salarios de diferente grado de dificultad.

—Elaborar un Plan de prevencion para el proyecto/plan de empresa que se desarrollara en el mé-
dulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

—ldentificar las diferentes situaciones que protege la Seguridad Social.



—Analizar las situaciones de riesgo que se pueden producir en los puestos de trabajo mas comunes
a los que se puede acceder desde el ciclo, proponer medidas preventivas y planificar la implan-
tacion de las medidas preventivas, todo ello de acuerdo a la normativa vigente.

—Analizar los protocolos contra el acoso sexual y acoso por razén de género en el trabajo.

—Programar y realizar visitas a empresas del sector que permitan conocer al alumnado la realidad
del sector productivo.

El uso de medios audiovisuales, y/o de Internet, para los diferentes contenidos del médulo permitira
llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje rapido y eficaz, donde el alumnado, de manera
auténoma, pueda resolver progresivamente las actuaciones y situaciones propuestas.

Cabe destacar la conveniencia de prestar atencion a la relacion con los médulos impartidos en los
talleres, laboratorios, etc. para complementar la formacion relacionada con la salud laboral.



Médulo Profesional: Inglés |I.
Cédigo: NAO1.

Duracién: 60 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Comprende textos sencillos en inglés redactados en un lenguaje habitual, sobre asuntos co-

tidianos de su interés, con un aceptable grado de independencia que le permite extraer informacion
relevante de caracter general o especifico.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

2.

Se ha localizado y comprendido la idea general o una informacién de interés concreta en un
texto relativo a asuntos ordinarios.

Se ha aplicado la técnica de lectura adecuada a los distintos textos de uso cotidiano y a la
finalidad de la lectura, para localizar informacion relevante.

Se han extraido datos e informaciones necesarias para realizar una tarea especifica a partir
de distintas partes de un texto o de textos diferentes de uso ordinario, o de otras fuentes
especificas si se emplea la ayuda del diccionario.

Se ha extrapolado el significado de palabras desconocidas por el contexto en temas relacio-
nados con sus intereses o con temas no habituales.

Se han interpretado con exactitud instrucciones sencillas referentes al manejo de un aparato
0 equipo.

Se han aplicado criterios de contextualizacién y de coherencia en la seleccién de la informacion
procedente de las herramientas de traduccion.

Comprende las principales ideas de una informacion oral emitida en inglés sobre temas de

su interés o de las actividades de la vida cotidiana, en situaciones de comunicacion presencial y no
presencial, cuando sus interlocutores emiten un discurso claro y con lentitud.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

e)

3.

Se han comprendido en su integridad los mensajes cortos, como avisos, advertencias o
anuncios, siempre que no exista gran distorsion provocada por sonidos ambientales.

Se han identificado con precisién datos y hechos concretos relacionados con elementos pre-
decibles de su actividad, tales como numeros, cantidades y tiempos.

Se ha identificado el tema de conversacion entre hablantes nativos cuando esta se produce
con claridad y en lenguaje estandar.

Se ha interpretado sin dificultad el discurso que se le dirige con claridad, relacionado con sus
actividades cotidianas, si tiene ocasion de pedir, ocasionalmente, que le repitan o reformulen
lo que le dicen.

Se han identificado los elementos esenciales de las informaciones contenidas en discursos
grabados o comunicaciones no presenciales referidas a asuntos cotidianos previsibles, si el
discurso se ha formulado con claridad y lentitud.

Cumplimenta en inglés documentos y redacta cartas, mensajes o instrucciones relacionados

con su ambito de interés, con la cohesion y coherencia requerida para una comunicacion eficaz.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han cumplimentado con correccion y empleando la terminologia especifica, formularios,
informes breves y otro tipo de documentos normalizados o rutinarios.



b)

f)

9)

4.

Se han redactado cartas, faxes, correos electrénicos, notas e informes sencillos y detallados
de acuerdo con las convenciones apropiadas para estos textos.

Se han resumido con fiabilidad informaciones procedentes de revistas, folletos, Internet y otras
fuentes sobre asuntos rutinarios, pudiendo utilizar las palabras y la ordenacion de los textos
originales para generar textos breves o resimenes coherentes en un formato convencional.

Se han redactado cartas, descripciones y otros escritos sobre temas generales o de interés
personal que incluyan datos, opiniones personales o sentimientos, con razonable nivel de
detalle y precision.

Se han elaborado todos los documentos propios de su actividad con una correccion razonable
en los elementos gramaticales basicos, en los signos de puntuacion y en la ortografia de pa-
labras habituales, con una estructura coherente y cohesionada, y empleando un vocabulario
suficiente para expresarse sobre la mayoria de los temas de su interés en la vida ordinaria.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas socioculturales del destinatario y el contexto en
el que se produce la comunicacion en la produccion de los documentos escritos.

Se han aplicado criterios de contextualizacion y de coherencia en la seleccion de la informacion
procedente de las herramientas de traduccion.

Se expresa oralmente con razonable fluidez y claridad sobre temas de la vida cotidiana, en

situaciones de comunicacion interpersonal presencial o a distancia empleando palabras y expresiones
sencillas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

5.

Se ha expresado el discurso con una entonacion adecuada y una pronunciacion clara y
comprensible, aunque sea evidente el acento extranjero y los interlocutores puedan pedir,
ocasionalmente, repeticiones.

Se han realizado descripciones o narraciones de hechos o acontecimientos no previstos de
antemano con un nivel de detalle suficiente para su correcta comprension.

Se han empleado circunloquios para salvar dificultades con el vocabulario.

Se ha expresado con precision, empleando un vocabulario suficiente y frases sencillas re-
lativamente estandarizadas, cuando transmite informacion relativa a cantidades, numeros,
caracteristicas y hechos relacionados con su campo profesional.

Se ha adecuado la expresion oral en inglés a la situacidon comunicativa, incluyendo los ele-
mentos requeridos de comunicacion no verbal.

Se comunica oralmente en inglés con otros interlocutores manteniendo un intercambio sencillo

y directo sobre asuntos cotidianos de su interés.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han iniciado, mantenido y terminado conversaciones presenciales sencillas sobre temas
de interés personal.

Se ha participado sin dificultad en intercambios verbales breves sobre situaciones rutinarias
en las que se abordan temas conocidos.

Se han requerido ocasionalmente aclaraciones o repeticiones de alguna parte del discurso
emitido por los interlocutores cuando se refiere a situaciones predecibles.

Se han empleado las convenciones adecuadas para entablar o finalizar conversaciones de
manera adecuada al contexto comunicativo.

Se ha ajustado la interaccion oral, incluyendo el lenguaje no verbal, al medio de comunicacion
(presencial o no presencial), a la situacién comunicativa (formal o informal) y a las caracteris-
ticas socioculturales del interlocutor.



f)  Se ha manifestado una riqueza de vocabulario suficiente para expresarse en torno a las si-
tuaciones rutinarias de interaccion social en su ambito profesional.

Contenidos.

Contenidos léxicos:

—Vocabulario y terminologia referente a la vida cotidiana, con especial referencia a: viajes y turismo
(medios de transporte, alojamiento,...), ocio, sentimientos personales, rutinas y habitos de vida,
vestido, alimentacion, vivienda, compras, salud, el mundo del trabajo, medios de comunicacion,
instalaciones y servicios de acceso publico...

—Vocabulario y terminologia basica del campo profesional.

Contenidos gramaticales:

—Los distintos tiempos verbales.

—Formacion de palabras.

—Preposiciones, conjunciones y adverbios.
—Verbos auxiliares y modales.

—Oraciones de relativo.

—Elementos de coherencia y cohesion: conectores.
—La voz pasiva. El lenguaje técnico-cientifico.
—Condicionales.

—Estilo indirecto.

Contenidos funcionales:
—Saludar y despedirse en situaciones sociales habituales.
—Formular y responder preguntas para obtener o dar informacién general, pedir datos, etc.

—Escuchar e identificar informacion relevante en explicaciones y presentaciones sobre temas de
interés personal, tomando notas o resumenes.

—Comparar y contrastar; ventajas e inconvenientes.

—Mostrar acuerdo y desacuerdo.

—Expresar intenciones y planes.

—Expresar gustos y preferencias.

—Expresar sugerencias, recomendaciones, quejas y obligaciones.

—Manifestar opiniones sobre temas de interés personal y apoyarlas con argumentos.
—Describir personas y narrar hechos.

—Especular acerca del pasado y el futuro. Formular hipotesis.

—ldentificar con rapidez el tema general de un texto.

—Localizar con precision detalles especificos de un texto e inferir significado no explicito.
—Planificar y resumir por escrito informaciones de uno o varios documentos extensos de tipo genérico.
—Elaborar textos coherentes que proporcionen informacién u opinién.

—Cumplimentar formularios 0 documentos de uso habitual.

—Adecuar el formato y la estructura para organizar textos escritos (informes, instrucciones, correo
electrénico...) con objetivos diferentes.



—Utilizar con soltura diccionarios u otros materiales de referencia, incluyendo los medios electré-
nicos, para encontrar el significado adecuado a cada contexto de palabras desconocidas.

—Presentar oralmente informaciones e ideas en una secuencia légica.
—Hacer y responder a llamadas telefénicas. Dejar y recoger mensajes.
—Transmitir palabras de otra persona: érdenes, instrucciones, preguntas, peticiones...

—Expresar oralmente con correccion hechos, explicaciones, instrucciones y descripciones relacio-
nadas con la vida diaria.

—Acomodar el estilo comunicativo al destinatario, el contexto y el objetivo de la comunicacion.
—Utilizar estrategias de comunicacion no verbal para reforzar la interaccion oral.

Contenidos socioprofesionales:

—Identificar y analizar las normas, protocolos y habitos basicos que rigen las relaciones humanas
y socioprofesionales propias de los paises de donde procede la clientela y/o los profesionales y
las profesionales con quienes se comunica.

—ldentificar y aplicar las pautas de comportamiento para interactuar en inglés, teniendo especial-
mente en cuenta las convenciones de cortesia en uso en el ambito de Internet.

—Curiosidad, respeto y actitud abierta hacia otras formas de cultura y hacia las personas que la
integran.

—Disposicion para el trabajo en pares y grupos, y en entornos multidisciplinares.

Orientaciones didacticas.

El médulo profesional obligatorio Inglés | tiene como objetivo fundamental reforzar la competencia
linguistica del alumnado, haciendo especial hincapié en las destrezas que le permitan desenvolverse
con comodidad en las situaciones comunicativas habituales de la vida ordinaria y profesional.

Diversos estudios europeos referentes a las necesidades manifestadas por los trabajadores res-
pecto al empleo del idioma en situaciones relacionadas con su actividad laboral ponen de manifiesto
que dichas necesidades deben atender, primeramente, a interacciones sociales no estrictamente
profesionales, por lo que el enfoque de este médulo mas que dirigido a la formacion del alumnado
en inglés técnico persigue una utilizacion del idioma en situaciones de comunicacién ordinarias, sin
renunciar, como es logico, a introducir el contexto profesional propio de cada perfil en las actividades
de ensefianza-aprendizaje que se propongan en el aula. Esta dimension también se pone de mani-
fiesto en las experiencias que los alumnos de formacién profesional viven en otros paises a través
de su participacion en los programas europeos para el aprendizaje permanente.

Por todo ello, y en consonancia con lo que se propone en el Marco Europeo de referencia para
las lenguas, el médulo se debe enfocar hacia la consecucién, por parte del alumnado, de una comu-
nicacion eficaz en situaciones ordinarias y profesionales reales.

Con esta finalidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje de deberia enfocar desde un punto de
vista eminentemente practico, en el que la ensefianza de la gramatica sea observada como revision
de lo estudiado en cursos anteriores y se contextualice en situaciones comunicativas de interés real
para el alumnado, lo que favorecera que este adquiera conciencia de la necesidad de desenvolverse
de forma independiente en el idioma objeto de aprendizaje. Asi mismo, convendria centrar el esfuerzo
en que los alumnos sean capaces, en un primer estadio, de comunicarse de manera autbnoma y co-
herente, para incidir posteriormente en la correccion, fluidez y exactitud de la expresion. La utilizacién,
de manera exclusiva, del idioma inglés en el aula, tanto por parte del profesor o profesora como por
parte del alumnado, supondra una contribucién importante a los objetivos que se persiguen.

Las actividades que se realicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje debieran disefiarse de
manera que expongan al alumnado a situaciones comunicativas lo mas auténticas posible, que



potencien de manera especial las destrezas de comprension y expresion oral y, por tanto, de inte-
raccion.

El ejercicio de las destrezas de comprension lectora puede proporcionar una buena ocasién para
contextualizar el aprendizaje en el campo profesional, extrayendo datos, informaciones y vocabulario
especifico de documentos reales que, en buena medida, seran accesibles a través de Internet. De
manera similar puede contribuir la realizacién por parte de los alumnos y alumnas de presentaciones
electrénicas en las que se describan procesos de trabajo, instrucciones de operacion, funcionamiento
de maquinas, etc. relativos a su campo profesional.

Las tecnologias de la comunicacién suponen una herramienta muy valiosa para colocar al alumnado
en situaciones reales de comunicacion, algunas de las cuales ya han sido mencionadas, y a las que
cabria afadir otras como las herramientas de comunicacion a través de la red (correo electrénico,
participacion en redes sociales, etc.), sin olvidar Internet como fuente casi inagotable de recursos
(diccionarios, podcasts, vodcasts, publicaciones técnicas...) a los que se accede facil y, en muchos
casos, gratuitamente. Asi mismo, conviene tener presente que los ciclos formativos son la plataforma
que permite la participacion del alumnado en programas internacionales de aprendizaje permanente,
lo que puede suponer un estimulo afadido para plantear situaciones comunicativas muy reales de
su interés.

Otro aspecto al que conviene prestar atencion es al desarrollo de las competencias sociolinguisti-
cas, que deben impregnar todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es importante que, en el marco
de esta formacion con vocacion finalista, garanticemos que el alumnado conoce las convenciones
en el uso de la lengua, las normas de cortesia, las diferencias de registro y la trascendencia de su
uso adecuado y, en general, las caracteristicas culturales mas definitorias de la idiosincrasia de los
paises que tienen al inglés como lengua materna.

En lo que se refiere a la evaluacion, se sugiere que este proceso se centre en la valoracién de la
competencia comunicativa del alumno, es decir, de la forma de poner en accidén sus conocimientos y
destrezas linglisticos y su capacidad para utilizar diferentes estrategias de comunicacion. Con este
objetivo se han sefalado los criterios de evaluacion de este médulo y, en la misma linea, el Marco
Europeo de referencia para las lenguas puede resultar un instrumento muy valioso para disefar he-
rramientas de evaluacion.



Modulo Profesional: Gestion de recursos de vestuario a medida.
Cédigo: 0586.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Duracién: 90 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Determina las necesidades de materiales y equipos para la elaboracién de la prenda a medida

o para el espectaculo, identificando los tipos y determinando las cantidades de los materiales y las
caracteristicas de los equipos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

2.

Se ha identificado la tipologia de los materiales, usos y caracteristicas.

Se han determinado los materiales precisos segun las especificaciones técnicas del disefio y
la seleccion de la persona cliente.

Se han determinado las cantidades 6ptimas para la ejecucién del proyecto.
Se haidentificado la maquinaria e instalaciones que intervienen en la realizacién del proyecto.

Se han determinado las cantidades 6ptimas de utiles, herramientas y equipos auxiliares para
la ejecucién del proyecto.

Define el aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales y de la informacion

para desarrollar proyectos de confeccion a medida, aplicando técnicas basicas de logistica mediante
herramientas convencionales e informaticas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g9)

3.

Se han identificado los canales de aprovisionamiento.

Se ha realizado una propuesta racional de distribucién del almacén.

Se han aplicado técnicas de almacenamiento en textil, confeccién y piel.
Se han cumplimentado los documentos de gestion interna del almacén.
Se ha realizado un inventario del almacén.

Se han identificado los canales de distribucion final de las prendas.

Se ha efectuado la actualizacién y ordenacién del fichero de personas proveedoras y personas
clientes.

Programa las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de vestuario a medida y

para el espectaculo, incluidas las acciones de gestidn de la calidad, identificando y cuantificando los
materiales, equipos y profesionales que deben intervenir en el desarrollo del mismo.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Se han descrito los procesos y procedimientos que intervienen en el desarrollo del proyecto
de confeccion a medida y para el espectaculo.

Se han determinado las cantidades necesarias de los distintos materiales.

Se han determinado las cantidades necesarias de los distintos complementos y accesorios.
Se han identificado los equipos y utiles necesarios para la confeccion de las prendas.

Se han identificado las acciones de calidad y mejora continua.

Se han calculado los tiempos de elaboracion del proyecto.

Se han identificado los profesionales necesarios para desarrollar el proyecto en el plazo es-
tablecido.



h)

4.

Se ha cumplimentado la documentacion relacionada con la formalizacién y entrega de pro-
ductos y articulos confeccionados.

Elabora presupuestos de proyectos de confeccion a medida y de espectaculos, aplicando

precios del mercado y teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales y los plazos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

5.

Se han obtenido los precios de mercado de los distintos materiales y accesorios.

Se han calculado los costes directos e indirectos de un taller de confeccién a medida.

Se ha elaborado el escandallo de cada prenda.

Se han previsto los costes de financiaciéon externa del proyecto.

Se han detallado las distintas partidas que componen el presupuesto definitivo.

Se han utilizado herramientas manuales e informaticas para la realizacién de presupuestos.
Se han reconocido las formas de aplicacion de negociaciones del presupuesto.

Se han comparado los precios obtenidos, realizando un estudio de mercado.

Define el proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo, aplicando técnicas de aseso-

ramiento y atencién a la persona cliente.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Se han analizado las diferentes técnicas de comunicacion.

Se han descrito las fases que componen la atencion a la clientela segun el plan de accién
definido.

Se ha identificado la tipologia de la persona cliente, sus motivaciones y necesidades.

Se ha descrito la importancia del conocimiento por parte de la persona asesora de las carac-
teristicas del producto.

Se han determinado las lineas de actuacion en el asesoramiento segun el plan de accidn
definido por la empresa.

Se ha valorado como facilitadora en el proceso de decision de compra la informacion, aseso-
ramiento, ambiente acogedor, educacién, comunicacion y habilidades sociales del vendedor
o vendedora/asesor o asesora.

Se han registrado las caracteristicas del proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo
acordadas con la persona cliente.

Se ha definido la importancia de mantener actualizado el fichero de clientas y clientes para la
aplicacion del plan de fidelizacion.

6. Atiende reclamaciones, quejas o sugerencias de las clientes y los clientes potenciales, reco-
nociendo y aplicando criterios y procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

Se hatipificado la actitud, postura e interés que hay que adoptar ante quejas y reclamaciones,
utilizando un estilo asertivo para informar a la persona cliente.

Se han desarrollado técnicas que se utilizan para la resolucion de conflictos y reclamaciones.
Se han reconocido los aspectos de las reclamaciones en los que incide la legislacién vigente.
Se ha descrito el procedimiento para la presentacion de reclamaciones.

Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer a la persona cliente
ante reclamaciones facilmente subsanables.



f)  Se hatrasladado la informacion sobre la reclamacion, segun el orden jerarquico preestablecido.

g) Se ha valorado la importancia que para el control de calidad del servicio tienen los sistemas
de informacion manuales e informaticos que organizan la informacion.

h) Se ha establecido la informacion registrada del seguimiento posventa, de incidencias, de pe-
ticiones, de reclamaciones de clientas y de clientes como indicadores para mejorar la calidad
del servicio prestado y aumentar la fidelizacion.

Contenidos.

Determinacion de las necesidades de materiales y equipos para la elaboracién de la prenda:
—Tejidos: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

—Pieles: caracteristicas, propiedades y comportamiento.

—Hilaturas y fornituras: caracteristicas de los hilos de coser y complementos.

—Eleccion de materiales. Tipos de prendas: motivos, color y etiquetado.

—Muestrario de materiales. Telas, complementos y fornituras.

—Clasificacién de tejidos segun textura, caida y volumenes.

—Necesidades humanas y de equipos.

—Disposicion de materiales en almacén.

—Optimizacién de recursos.

Definicion del aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales:
—La zona de almacenaje. Caracteristicas.

—Transportes y desplazamientos. Internos y externos.

—lIdentificacion y control de materiales. Fichas de recepcion.

—Catalogacion, ubicacion y colocacion de materiales. Conservacion.

—Control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de materiales.
—Costes logisticos. Stocks.

—Ficheros de personas proveedoras y personas clientes. Estructura y actualizacion.

Programacion de las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de vestuario a medida
y para el espectaculo:

—Provisién de medios. Organizacion del trabajo. Optimizacién de recursos.
—Necesidades técnicas y humanas. Célculo de profesionales necesarios.

—Calculo de materiales. Elaboracion de muestrario.

—Fechas de adquisicion de materiales.

—Calculo de maquinas, segun numero y clase de operaciones que hay que realizar.
—Calculo de profesionales necesarios.

—Tiempo previsto para cada operacion y del proceso total.

—Elaboracion e interpretacion de documentos.

—Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazo de entrega.

—Gestién de calidad.

—Elaboracion de archivos de proyectos.



Elaboracion de presupuestos de confecciéon a medida y de espectaculos:

—Conceptos que intervienen en el coste de una prenda: costes directos e indirectos de produccion.
Descripcién de gastos directos e indirectos.

—Unidades de mediciéon comerciales de los materiales y componentes empleados en la fabricacion
de prendas y articulos textiles.

—Tarifas de precios. Aplicacién de los precios indicados en los costes de los materiales empleados.
—Documentacion basica vinculada a la realizaciéon de presupuestos.

—Escandallos de prendas y articulos textiles. Costes de materias primas y auxiliares, de produccién
y estructurales.

—Deduccion de gastos materiales e indirectos que afectan al presupuesto.
—Determinacién del precio de venta.

—Informacion base y viabilidad del proyecto.

—Presupuestos. Negociaciones del presupuesto.

—Aplicacion de programas informaticos.

Definicion del proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo:
—Formalizacién del proyecto.

—La comunicacion: elementos y tipos. Técnicas de comunicacion.

—Habilidades personales y sociales que mejoran la comunicacion interpersonal.
—Caracteristicas de la informacién y asesoramiento de productos.

—Fases de atencion a la persona cliente. Relacion con la prestacion de la persona cliente.
—Atencion personalizada. Necesidades y gustos de la persona cliente.
—Tipologia de personas clientes. Barreras y dificultades de la comunicacion.
—Marketing interno y externo. Plan de accion de empresa.

—Normativas y legislacion.

—Formalizacion del encargo. Tarifas aplicables de precios. Presupuestos.
—Comprobacion de la aceptacién del proyecto.

—Calidad en los servicios ofertados.

—Documentacion basica vinculada a la prestacion de servicios.

—Identificacion y control de materiales que entrega la persona cliente.

—Fichero actualizado de clientas y clientes. Herramientas informaticas.

—Formas de aplicacion. Fechas de pruebas y plazos de entrega.

Atencién de reclamaciones:

—Técnicas para afrontar conflictos y reclamaciones.
—Elementos formales que contextualizan la reclamacion.
—Procedimientos para reclamar. Legislacion.

—Gestion de reclamaciones.

—Documentos necesarios o pruebas en una reclamacion.
—Documentacioén basica vinculada a proyectos de vestuario.

—Indicadores para control de calidad del establecimiento.



—Sistemas de informacion. Registro manual y automatizado.

—Informacién que hay que registrar en el establecimiento.

—Mejora del servicio prestado.

—Utilizacion de herramientas informaticas de gestién de reclamaciones.

—La proteccién del consumidor y el usuario en Espafa y en la Unién Europea.

Orientaciones diddcticas.
Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenfar la funcion de planifi-
cacion y programacion de la confeccion a medida, asi como de la logistica asociada.

En este ciclo se estudia integramente la viabilidad del proyecto de vestuario a medida y para el
espectaculo.

Es de gran importancia la temporalizaciéon del médulo porque es necesario que el alumnado iden-
tifique las necesidades de materiales y equipos, pero es fundamental que las sepa gestionar dentro
un proyecto de vestuario lo mas practico y real posible.

Este mddulo contribuye a la formacién en la planificacion, la programacion y la logistica para la
gestion del vestuario hecho a medida y para espectaculo.

La secuenciacion de los contenidos que se propone como mas adecuada sigue la organizacién
de los contenidos basicos del modulo:

—Determinacién de las necesidades de materiales y equipos para la elaboracion de la prenda. Se
definira cual sera el material del que habra que dotarse.

—Definicién del aprovisionamiento y almacenamiento de los recursos materiales mediante herra-
mientas convencionales e informaticas.

—Programacion de las acciones necesarias para la elaboracion de proyectos de vestuario a medida
y para el espectaculo, incluidas las acciones de gestion de la calidad, identificando y cuantificando
los materiales, equipos y profesionales que deben intervenir en el desarrollo del mismo.

—Elaboracion de presupuestos de confeccion a medida y de espectaculos. Se elaboraran pre-
supuestos, aplicandoles los precios vigentes del mercado, y teniendo en cuenta los recursos
humanos y materiales que seran necesarios, asi como los plazos disponibles.

—Definicién del proyecto de vestuario a medida o para el espectaculo, aplicandole las técnicas de
asesoramiento y atencién a la persona cliente requeridas.

—Atencion de reclamaciones, dando solucion a esas reclamaciones eficazmente y con prontitud.

Es aconsejable secuenciar los recursos, trabajando de forma individual con los mas manipulativos
al inicio de curso, como muestrarios de materiales o inventarios de maquinas, posteriormente con
algun sistema informatico de gestion, en el que ya se compartan los conocimientos aprendidos en
parejas y con el gran grupo y al final de curso, estudiar proyectos ya elaborados e incluso realizar
visitas o charlas en empresas y talleres de personas creadoras y disefiadoras en el ambito de la
Comunidad Foral.

Algunas de las actividades mas significativas que se pueden desarrollar en el aula son las siguientes:
—Elaboracion de muestrarios de materiales, telas, complementos y fornituras.

—Realizacién de control de inventarios. Libro de registro: entrada y salida de materiales.
—Elaboracion de ficheros de personas proveedoras y clientela. Estructura y actualizacion.
—Provisién de medios. Organizacion del trabajo. Optimizacién de recursos.

—Elaboracion de la documentacién basica vinculada a la realizacidon de presupuestos.
—Formalizacion del proyecto.

—Gestion de reclamaciones.



Las actividades propuestas y el médulo en general se prestan para ser estructurados a través de
metodologias activas como el aprendizaje colaborativo o basado en retos.

Los modulos de primer curso con contenido soporte para este modulo, en los que las programa-
ciones se tienen que coordinar son:

—0276—Materiales en textil, confeccion y piel. En este médulo se sientan las bases para el co-
nocimiento de la composicion y el comportamiento de los diferentes materiales facilitando su
correcta eleccion.

—0591—-Confeccién de vestuario a medida. En este médulo se analizan la necesidad de maquinas
y equipos para la confeccion de vestuario a medida.

El médulo del segundo curso en el que se empleara conocimientos adquiridos en este modulo:
—0592—Proyecto de vestuario a medida y espectaculos.
Los mddulos técnicos de segundo curso, en los que las programaciones se tienen que coordinar, son:

—0587-Vestuario de espectaculos y 0588 Sastreria clasica por la provision de medios y la orga-
nizacion del proceso.

—0590-Disefio de vestuario a medida. En concreto, en el RA5. Determina los procesos de confec-
cion adecuados para la elaboracién de las prendas, analizando su viabilidad econdmica. En este
modulo desarrolla ampliamente los contenidos conseguidos en ese resultado de aprendizaje.
También seria interesante coordinarse en cuanto a conceptos y metodologias porque el alumnado
los adquiere casi al mismo tiempo en diferentes médulos.

Es muy importante darle el valor que tiene al médulo, porque el alumnado puede adquirir grandes
destrezas elaborando vestuario a medida y para el espectaculo, pero si no se acompafa de fichas
técnicas bien desarrolladas para usos presentes y futuros y una propuesta econémica en su amplio
sentido, el proyecto de vestuario quedara incompleto. Es importante transmitir esta idea de conjunto
a los alumnos y alumnas.



Modulo Profesional: Vestuario de espectaculos.
Codigo: 0587.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Duracién: 150 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Determina los requerimientos de estilo y género de proyectos artisticos, analizando las nece-

sidades técnicas y de produccion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

2.

Se ha caracterizado el estilo y genero del proyecto.

Se ha identificado el contexto temporal y espacial al que se refiere el proyecto.

Se han elaborado los figurines de los personajes del proyecto.

Se han identificado las piezas que componen el traje que se representa en el figurin.

Se han analizado las estructuras o elementos que transforman la silueta del intérprete o la
intérprete.

Se ha determinado en el disefio los detalles de las piezas que componen el traje.

Se han analizado los posibles efectos o mutaciones de vestuario, vuelos o0 movimientos que
requieran uso de otros elementos (arneses).

Se han propuesto soluciones técnicas a todos los dispositivos o elementos ajenos al vestuario
que deban ocultarse e integrarse en el traje.

Elabora las distintas prendas y objetos del proyecto planteadas en los figurines, utilizando las

técnicas mas adecuadas de confeccion y adaptacion.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

3.

Se ha seleccionado la técnica mas adecuada para la obtencién de vestuario.
Se han considerado las caracteristicas de los materiales propuestos.

Se han determinado las soluciones técnicas con los distintos materiales.

Se ha definido la secuencia de los procesos y las técnicas de su ejecucion.

Se ha analizado la necesidad de maquinas y equipos relacionados con el ensamblaje definitivo
del modelo.

Se han obtenido las formas y volumenes de las piezas.
Se han aplicado correctamente las técnicas de modelaje y patronaje.
Se han aplicado correctamente las técnicas de corte y ensamblaje.

Realiza las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual, realizando el ajuste de los elementos

de la prenda, el marcado de las correcciones y la comprobacion de los volumenes requeridos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se ha posicionado las prendas sobre el maniqui o soporte virtual.
Se han definido las rectificaciones y marcas de la prueba.
Se ha analizado la funcionalidad de la prenda en el uso escénico.

Se ha analizado la seguridad y fiabilidad de los materiales y ajustes para la validacion definitiva
de las prendas.

Se han acabado, y en su caso ocultado, los sistemas de cierre, apliques y adornos.



4.

Elabora el cuaderno de vestuario conforme a los requerimientos de los figurines, analizando

las caracteristicas artisticas y técnicas que se derivan de la interpretacion del figurin.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

5.

Se ha anotado en el cuaderno de vestuario las conclusiones del analisis de cada uno de los
modelos.

Se han anotado los detalles o requerimientos especiales que no figuran en el disefio de las
prendas.

Se han adjuntado las fichas con las medidas de los intérpretes al cuaderno de vestuario.

Se han determinado las necesidades de aprovisionamiento y las caracteristicas de los mate-
riales para el desarrollo del proyecto.

Se han determinado las maquinas y equipos necesarios para el desarrollo del proyecto.

Realiza transformaciones de materiales para su utilizaciéon en vestuario de espectaculos,

aplicando técnicas de transformaciéon manuales.

Criterios de evaluacion:

d)

e)

Se ha identificado a partir de los figurines las transformaciones de materiales necesarias.

Se han descrito las técnicas que se pueden desarrollar de forma manual, asi como su proceso
de ejecucion.

Se han seleccionado las herramientas y materiales requeridos para la aplicacion de distintas
técnicas.

Se han aplicado las técnicas de tintura manual de materiales textiles y otros, a partir de las
indicaciones de los figurines.

Se han aplicado las técnicas manuales de pintura textil, para lograr el efecto previsto en los
figurines en vestuario de espectaculo.

f)  Sehan aplicado las técnicas de manipulacion de materiales no textiles en los trajes de escena
a partir de los figurines.

g) Se han aplicado las técnicas de envejecimiento para obtener efectos en el traje escénico a
partir de figurines.

h) Se han cumplido con las normas de seguridad personal y medioambiental al aplicar las téc-
nicas.

Contenidos.

Determinacioén de los requerimientos de estilo y géneros de proyectos artisticos:

—Interpretacion de estilos y géneros en los espectaculos.

—Influencia en las épocas. Los cambios en la indumentaria.

—Proceso de creacion. Fuentes de creacién. Documentacion del proceso.

—Técnicas de disefio de figurines.

—Requerimientos técnicos y artisticos.

—Equipo artistico. Equipo técnico.

—Vestuario para distintos géneros de espectaculo. Condiciones de exhibicion.

—Composicion del vestuario. El traje. Despiece.

—Protocolo de actuaciones en el espectaculo.

—Organizacién de la informacién.

—Informacién aplicada: Internet, buscadores de la informacion.



Elaboracion de prendas y objetos del proyecto:

—Documentacién del vestuario y objetos del espectaculo.

—Gestion de armario. Prendas comercializadas.

—Técnicas de adaptacion y modificacién de prendas para el espectaculo.
—Desmontado de las partes de prendas. Transformacién de prendas y copias de piezas.
—Influencia de las caracteristicas de los materiales.

—Organizacién del proceso de elaboracion.

—Programacion del proyecto.

—Maquinas, utiles y accesorios de ensamblaje y acabados.
—Preparacién y montaje de prendas.

—Acabados. Estructuras, refuerzos y armados para vestuario.
—Adaptacion del vestuario a objetos de uso en la representacion.
—Aplicacion de cierres y adornos.

—Control de calidad aplicado al vestuario.

Realizacion de las pruebas sobre el maniqui o soporte virtual:
—Preparacién de prendas para las pruebas. Posicionado de prendas.
—Primera prueba. Determinacién de ajustes artisticos y técnicos.
—Rectificaciones y marcas. Afinado.

—Segunda prueba.

—Elementos ajenos al traje.

—Incorporacion de elementos: externos e internos, visibles y no visibles.
—Requerimientos del proyecto, técnicos y artisticos.

—Adecuacioén al figurin, produccion y espacio escénico.
—Documentacion necesaria del proceso.

Elaboracion del cuaderno de vestuario:

—Estructura del cuaderno.

—Apartados y secciones.

—Informacion del proyecto.

—Organizacién de la informacién. Artistica, técnica y de planificacion.
—Actualizacion de la informacién durante el proceso.

—Archivo de la documentacién generada o modificada.

Realizacion de transformacion de materiales en vestuario de espectaculos:

—Técnicas de realizacion de estructuras, verdugados, mirifiaques, polisones, corseés, cuellos, re-
llenos “fat suit”, entre otros, con diferentes materiales.

—Técnicas de tintura y estampaciéon manual aplicadas al traje escénico. Destefidos, tintes, lisos,
degradados y otros. Mezcla de colores.

—Materiales y herramientas. Proceso de trabajo en la tintura manual.
—Técnicas de envejecimiento aplicadas al vestuario escénico.

—Técnicas de utileria aplicadas al traje escénico. Materiales y herramientas: cepillos de alambre,
tijeras, lijas y otros.



—Obtencidn de moldes y reproduccion.

—Aplicacidon de normas de prevencion de riesgos laborales en los procesos de transformacion de
materiales aplicados al vestuario de espectaculo.

Orientaciones didacticas.

La finalidad de este médulo es adquirir la formaciéon necesaria para poder realizar el vestuario
escénico y piezas complementarias para el espectaculo.

A pesar del caracter fundamentalmente procedimental de este médulo es imprescindible transmitir
al alumnado la importancia que tiene la preparacion previa y la busqueda de informacion a través de
diferentes medios.

Los contenidos se organizaran de menor a mayor complejidad tratando de acercarse a la secuencia
seguida en los procesos de creacion de vestuario:

Para comenzar se determinaran los requerimientos de estilo y género adaptados a las necesidades
artisticas, identificando el contexto temporal y espacial de los proyectos.

Seguidamente, se trabajara en la elaboracion de un cuaderno de vestuario que recoja los datos
analizados en el punto anterior, se realizaran los figurines, concretando las caracteristicas de cada
prenda a nivel técnico y artistico y dejando registradas tanto las necesidades de aprovisionamiento
de materiales como la maquinaria necesaria para su confeccion.

En base a los conocimientos adquiridos en el primer curso se valorara cuales pueden ser las técni-
cas mas adecuadas para la obtencion de las piezas de vestuario, teniendo en cuenta aspectos como;
caracteristicas de los materiales, acabados, refuerzos, y armados, para la adaptacion del vestuario
a las necesidades de la representacion.

Realizada la labor de adaptacion de diferentes articulos en base a las instrucciones de los docu-
mentos técnicos se llevan a cabo las pruebas para ajustar las prendas o los diferentes elementos
a las medidas anatémicas del modelo, esta prueba podra realizarse en modelo real, virtual o sobre
maniqui. En la prueba se marcaran los ajustes y modificaciones necesarias para su correccion.

Por ultimo, se trabajaran los acabados de los materiales, tales como tintura, estampacion, enve-
jecimiento, etc. para ambientar las prendas en funcion del estilo de la representacion.

Para el correcto desarrollo del médulo, se sugieren los siguientes recursos minimos:
—Una maquina de coser plana.

—Una maquina overlock.

—Un maniqui de escala 1:1.

—mesa alta para trabajar con piezas a escala real.

Otros recursos didacticos que se aconseja emplear para situar al alumnado en el contexto de la
realizacién de vestuario son los suficientes para desarrollar las siguientes actividades: visita a bibliote-
cas y centros de documentacion, busqueda de informacion, a través de libros, pinturas, cine, Internet,
etc., para su posterior analisis, asistencia a espectaculos en vivo; danza, teatro,..., visita a empresas
de gestidon de vestuario para espectaculos, visita a fondos de vestuario de teatro.

Previo al desarrollo de los contenidos de este médulo es conveniente realizar una evaluacion
inicial para conocer el grado de interiorizacion de los conocimientos adquiridos en el primer curso,
utilizandolo como referencia a la hora de ir trabajando las actividades programadas.

Para conseguir una mayor implicacién del alumnado en el médulo se presentara al inicio de cada
proyecto o actividad el proceso completo de elaboracion de la prenda o articulo situandolo en su
contexto.

Ejemplos de tareas del proceso:
—Ejercicios de investigacion y analisis sobre proyectos escénicos o cinematograficos.



—Realizacion de cuadernos de vestuario.

—Trabajo con prendas comercializadas realizando transformaciones para adaptarlas a un proyecto
dado.

—Aplicacién de adornos, cierres o postizos a diferentes prendas.
—Realizacién de las pruebas necesarias para ajustar las prendas a las medidas del modelo.
—Incorporar en las pruebas los rellenos o aplicaciones requeridas.

—Tratamiento de los tejidos o materiales para adecuar los acabados a la época o género del pro-
yecto, a base de diferentes técnicas de tinte o bordado principalmente.

Este médulo pondra en practica conocimientos adquiridos en otros médulos del segundo curso,
por lo que las programaciones se tendran que coordinar. Del mismo modo sera necesario tener en
cuenta los conocimientos adquiridos en los médulos del primer curso para un correcto desarrollo del
itinerario formativo.

Se adquiriran conocimientos que son necesarios para este médulo, en los siguientes:

—0586—-Gestion de recursos de vestuario a medida. En este médulo se trabaja la organizacion,
planificacién y aprovisionamiento de material necesario para llevar a cabo un proyecto, ampliando
y reforzando uno de los resultados de aprendizaje, Elaboracion del cuaderno de vestuario. (2.°
curso).

—0590-Disefio de vestuario a medida. En este mddulo se sientan las bases para la correcta elabo-
racion tanto de bocetos del figurin como de los dibujos técnicos, necesarios a la hora de trabajar
en un proyecto de vestuario de espectaculos. (2.° curso).

Los moédulos del primer curso cuyos contenidos se vuelcan en la realizacion de Vestuario de
Espectaculos:

—0276—Materiales en textil, confeccion y piel.

—0589—Moda y tendencias en el vestir.

—0591-Confeccion de vestuario a medida.

—0585—Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.

Lo ideal para el desarrollo del moédulo es contar con un proyecto real a través de la colaboracién
con grupos o compafiias de teatro, conservatorios o institutos que impartan bachillerato de artes
escénicas, entre otros.

Al finalizar el médulo es conveniente la realizacién de un ejercicio final que recoja los contenidos
trabajados a lo largo del curso y llevarlo a la realidad escénica, demostrando que se han interiorizado
los conocimientos y el alumnado es solvente para llevarlos a la practica.



Modulo Profesional: Sastreria clasica.
Codigo: 0588.
Equivalencia en créditos ECTS: 11.

Duracion: 200 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Elabora la documentacion técnica del modelo dentro del ambito de la sastreria, identificando

y caracterizando las prendas, su naturaleza, forma y caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)

2.

Se ha definido el tipo de prenda, materiales y accesorios, y las caracteristicas técnicas y
artisticas del modelo.

Se ha realizado la ficha de medidas de la persona cliente.
Se ha definido la talla en funcion de las medidas.

Se ha comprobado en los diferentes soportes, fisico y digital la existencia de patrones de
prendas de sastreria, femeninas o masculinas, que se corresponden con el tallaje normalizado.

Se ha elaborado y archivado la documentacion técnica referida a la informacién del modelo,
ficha de medidas, patrones y orden de trabajo.

Obtiene los patrones del modelo, aplicando a los patrones bases las transformaciones que

se corresponden con el tallaje.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

d)

e)

3.

Se han seleccionado correctamente los patrones bases del modelo, segun talla adaptada a
las medidas.

Se ha determinado el conjunto de patrones que contiene el modelo seleccionado.

Se han determinado las costuras, holguras, ensanches y embebidos en funcién del tejido y
su adecuada adaptabilidad.

Se han controlado las variables técnicas, morfoldgicas y artisticas.

Se han obtenido todos los patrones del modelo debidamente referenciados y preparados para
su posterior uso.

Obtiene la prenda para la prueba, aplicando técnicas de ensamblaje a mano, realizando las

operaciones intermedias precisas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

Se han extendido los tejidos y materiales para el corte.
Se han distribuido las piezas del modelo sobre los materiales.

Se ha procedido al corte e identificado de cada una de las piezas que compone el modelo
para su proceso de ensamblaje.

Se han descrito y realizado las primeras operaciones de unién antes del ensamblado.

Se han analizado y elegido las técnicas y el procedimiento de ensamblaje de la prenda a mano
0 maquina.

Se han seleccionado y puesto en funcionamiento las maquinas de confeccién y planchado.

Se ha verificado que el ensamblado de las piezas principales se corresponde con sus dimen-
siones o formas.



4.

Realiza la prueba sobre la persona o maniqui, analizando el balance de la prenda, teniendo

en cuenta las consideraciones generales sobre los aplomos y sus efectos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)

5.

Se ha realizado el ajuste de la prenda, teniendo en cuenta sus requerimientos técnicos y
estéticos.

Se ha verificado que las prendas se adaptan a la silueta al colocarla directamente sobre el
maniqui.

Se han definido correctamente todos los cambios o nuevas aportaciones.

Se ha controlado y marcado la ubicacién de todos los elementos secundarios y accesorios.

Se ha realizado la operacion de descosido y desmontado con los utiles y herramientas ade-
cuados.

Confecciona la prenda definitiva, con las rectificaciones y ajustes obtenidos en la prueba,

aplicando técnicas de desmontado, afinado y ensamblado.

Criterios de evaluacion:

d)
e)

6.

Se ha realizado tras el ajuste de la prueba, el afinado y encarado de todas las piezas del
modelo.

Se ha definido la técnica de confeccién de la prenda que asegure el acabado de los compo-
nentes principales antes del ensamblaje.

Se ha descrito y realizado el proceso ordenado de las operaciones de ensamblaje de acuerdo
a las marcas de la prenda.

Se ha verificado con la segunda prueba el correcto ajuste de la prenda.

Se han analizado y realizado las operaciones de ubicacion de ojales, broches de presioén,
picado de cantos: solapas y cuellos.

Expone la prenda, ejecutando los procesos de acabado, etiquetado y presentacion propios

de la sastreria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las actividades propias del proceso de acabado.

b) Se han seleccionado herramientas, maquinas y accesorios adecuados a la prenda para su
correcto acabado.

c) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulacién de las maquinas.

d) Se ha posicionado la prenda en la maquina, utilizando si es preciso, las hormas y los acce-
sorios que facilitan el conformado correcto de la misma.

e) Se ha comprobado que la calidad final de la prenda se corresponde a la requerida.

Contenidos.

Elaboracién de la documentacion técnica del modelo:

—Analisis de prendas de sastre. Tipos.
—Partes componentes de la prenda. Materiales y accesorios.

—Caracteristicas técnicas del modelo.

—Fichas de medidas de clientas y clientes.

—Medidas directas. Puntos de referencia para la toma de medidas.

—Proporciones.
—Formas de expresion de tallas. Tallas normalizadas. Definicién de la talla en funcion de las medidas.



—Archivos de patrones bases. Soporte fisico y soporte digital.
—Organizacion y provision de medios.
—Documentacion e informacion técnica.

—Fichas técnicas de registro de modelo, descripcion, medidas, patrones, piezas, materiales, con-
sumos, escandallo y orden de trabajo.

Obtencion de los patrones del modelo:

—Interpretacion de modelos.

—Configuraciones del cuerpo.

—Analisis técnico y funcional. Viabilidad del modelo, adecuacion y confortabilidad.
—Tablas de medidas. Tallas normalizadas segun prendas y mercado.
—Determinaciéon de margenes de costura, holguras, ensanches y embebidos.
—Trazado de patrones. Transformaciones segun configuracion.

—Archivo de patrones.

Obtencioén de la prenda para la prueba:
—Plan de trabajo. Preparacién para el corte.
—Técnicas de extendido de tejidos y pieles.
—Verificacion de los tejidos y pieles.
—Optimizacion y rendimiento de la marcada.
—Técnicas de marcado.

—Utiles y herramientas de corte manuales.
—Maquinas de corte eléctricas portatiles.
—Corte convencional de tejidos y pieles: caracteristicas y aplicaciones.
—Despiece de la marcada.

—Control de calidad del proceso.

—Preparacion de componentes cortados. Identificacion de piezas cortadas, etiquetado y empa-
quetado.

—Operaciones intermedias. Aplicacion de entretelas y adhesivos.

—Tipos y caracteristicas de entretelas y adhesivos. Areas de aplicacion.

—Disposiciéon de maquinaria para termofijar.

—Técnicas de ensamblado a mano y a maquina.

—Preparacion y ajuste de maquinas, equipos y herramientas de confeccion y planchado.
—Verificacion del producto para la prueba.

—Mantenimiento de primer nivel en maquinas y utillaje.

—Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

—Organizacién del puesto de trabajo: ergonomia y seguridad.

Realizacion de la prueba:

—Estructura de las prendas. Caracteristicas.

—Montaje de prendas de sastreria.

—Ensamblado de las piezas a mano para la prueba.

—Criterios en la realizacion de la prueba. Comprobacién del modelo.



—Correcciones opticas de las proporciones reales de la imagen personal.
—Verificacién sobre el maniqui.

—Aplicacion de técnicas de adaptacion y definicion de cambios en el modelo.
—Rectificaciones y marcas. Afinados y ajustes.

—Operaciones previas al ensamblado definitivo. Traspaso de marcas de elementos secundarios
y accesorios.

—Técnicas de descosido y desmontado.
—Archivo de la informacién generada.

Confeccioén de la prenda definitiva:

—Afinado y encarado de las piezas del modelo.

—Elementos base de fabricacion.

—Etapas de fabricacion. Preparacion. Montaje. Acabado de la prenda. Operaciones de ensamblaje.
—Organizacién del proceso de confeccion. La lista de fases.

—Técnicas de ensamblado a mano y a maquina.

—Maquinas, materiales y utensilios de ensamblado. Cosido y pegado.
—Reglaje de las maquinas.

—Eleccion de agujas.

—Parédmetros de calidad en la unién de materiales.

—Ajuste de la prenda.

—Aplicacion de los controles de calidad establecidos.

—Normas de seguridad personal y de uso en el manejo de los utensilios.

Exposicién de la prenda:
—Tipos de acabados.
—Fases de los acabados en las prendas de sastreria.

—Criterios y aplicaciones en el acabado. Seleccion segun materiales textiles y de piel: canteados,
punto ciego, vivos y ojales.

—Aplicacion de cierres y adornos.

—Ajuste de la prenda a los requerimientos solicitados.

—Técnicas de planchado.

—Parametros de planchado.

—Técnicas de conformacion de prendas.

—Hormas y accesorios que facilitan los requerimientos de calidad solicitados.
—Métodos de presentacion de productos en sastreria.

—Normas de seguridad personal y de uso de maquinaria y utensilios.

Orientaciones didacticas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar la funcion de confec-
cion a la medida de prendas clasicas dentro del ambito de la sastreria. Con este moédulo se pretende
adquirir las destrezas basicas, que permiten elaborar la documentacion técnica del modelo y de su
proceso y que justifica la realizacién de la prenda.



La secuenciacion de los contenidos que se propone como mas adecuada sigue la organizacion
de los bloques de contenidos del maédulo.

En la Sastreria mas clasica las tres primeras fases se hacen simultaneamente, o casi a la vez. Son
los pasos légicos para elaborar una prenda y coincide con la secuenciacién del médulo Confeccién
de vestuario a medida. Finalizando con Exposicién de la prenda, que en sastreria clasica consiste en
la presentacion o entrega en exclusiva a una persona cliente.

Los recursos didacticos que se aconseja emplear en este mdédulo son:

—Plataforma educativa en la que alojar material como video-tutoriales, presentaciones y otros
documentos de consulta.

—Muestrarios de proveedores de tejidos y fornituras.

—Para el desarrollo de las actividades de este mddulo se sugieren las siguientes relaciones de
equipos: Una maquina de coser plana, una maquina overlock, un maniqui de escala 1:1, software
de patronaje, y mesa alta para confecciéon a mano y para trabajo con piezas a escala real.

Para situar al alumnado en el entorno profesional se propone:
—Visitas a empresas y talleres de sastres y modistas en el ambito de la Comunidad Foral y cercanias.

—Visitas a museos de moda e indumentaria (Museo Balenciaga, Jantziaren Zentroa, Museo del
Traje...).

—Visitar tiendas de tejidos y fornituras de la zona.

La tipologia de actividades a desarrollar en el aula-taller, entre otras, elaboracion de la documen-
tacion técnica del modelo, obtencion de patrones del modelo, obtencién de la prenda para la prueba,
realizacion de la prueba sobre la persona o maniqui, confeccion de la prenda definitiva, exposicién
de la prenda.

Los modulos de primer curso con contenidos transversales para este y otros modulos son:

—0276—Materiales en textil, confeccion y piel. En este mdédulo se sientan las bases para el co-
nocimiento de la composicion y el comportamiento de los diferentes materiales facilitando su
correcta eleccion.

—0589—Moda y tendencias en el vestir: A través de los contenidos vistos en este médulo se ad-
quieren los conocimientos clave y las referencias para una correcta adecuacion de las prendas
a diferentes épocas, estilos, y situaciones.

Los mddulos de primer curso con contenido soporte para este mdédulo, en los que las programa-
ciones se tienen que coordinar son:

—0585—Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida. En este mddulo se sientan las
bases de patronaje necesarias para las transformaciones de tallaje que se realizan en sastreria.

—0591—-Confeccién de vestuario a medida. La organizacion del médulo es muy similar a la del mé-
dulo de Sastreria clasica. Las técnicas empleadas son mas generales y agilizan el conocimiento
de la técnica mas minuciosa de la sastreria.

Los mddulos del segundo curso en los que se emplearan conocimientos adquiridos en este médulo:
—0586-Gestidon de recursos de vestuario a medida.

—0592—Proyecto de vestuario a medida y espectaculos.

Los modulos técnicos de segundo curso, en los que las programaciones se tienen que coordinar, son:

—0587-Vestuario de espectaculos. Este modulo tiene en comun la elaboracion de distintas prendas
y la realizacién de sus pruebas.

—0590-Disefio de vestuario a medida. En este mddulo se disefian prendas de sastreria y se define
Su proceso productivo.



El médulo 0588 Sastreria clasica tiene un fuerte componente procedimental, de caracter artesa-
no, lo que no quita que haya que tener un ritmo agil de trabajo para presentar la prenda en plazo.
El alumnado adquirira este ritmo de trabajo, adquiridas las destrezas de patronaje y las técnicas de
confeccion e identificando, y realizando cada fase del proceso consecutivamente. En ese momento

es aconsejable trabajar con los materiales definitivos.



Modulo Profesional: Diseno de vestuario a medida.
Cédigo: 0590.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Duracion: 150 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Interpreta tendencias de moda, estableciendo criterios técnicos y estéticos para el disefio de

vestuario a medida y para espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han seleccionado las diferentes fuentes de informacién de tendencias de moda.

Se han interpretado las tendencias de moda segun criterios culturales, socioldgicos y econo6-
micos.

Se han descrito las caracteristicas funcionales, estéticas y técnicas que han de cumplir las
prendas que se van a diseiar en funcién de las necesidades de las personas clientes tipo.

Se ha analizado la ergometria del cuerpo humano y de los movimientos, en funcién de distintos
tipos y tallas.

e) Se ha transformado la informacién en bocetos utiles para ser convertidos en disefios.
f)  Se ha obtenido una carta de colores, texturas y materiales actualizada segun tendencias.
g) Se ha archivado la informacién generada en soporte informatico.
h) Se ha obtenido un panel de inspiracion que sustente conceptualmente el motivo de las ten-
dencias escogidas.
2. Selecciona materiales innovadores, mejorando disefios existentes y optimizando productos
0 procesos.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

3.

Se ha obtenido la informacion util sobre nuevos materiales textiles del sector.
Se han propuesto, a través de la iniciativa |+D+l, nuevos productos optimizando los antiguos.

Se han seleccionado los materiales innovadores del sector, segun las necesidades del seg-
mento del mercado.

Se han aplicado mejoras en disefios previos, a partir de nuevos materiales.

Se han documentado sistemas de actualizacion sistematica de la informacion técnica y artis-
tica.

Realiza disefios técnicos, aplicando cartas de colores y muestrarios de textiles y otros materiales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Se han seleccionado los utiles, soportes y formatos mas adecuados para la realizacion de los
disefnos.

Se han realizado disefios segun las tendencias de moda y las necesidades de la clientela.
Se han interpretado y combinado de forma arménica los colores y texturas.

Se han obtenido muestras de matices, tonalidades y texturas a partir de los colores de ten-
dencias de modas, para lograr efectos sobre los materiales.

Se han determinado las especificaciones técnicas de los disefios.
Se han incorporado especificaciones para su confeccion posterior.



4.

Disefia bocetos mediante programas informaticos y procedimientos tradicionales, ajustando

al maximo el efecto virtual al detalle mas concreto y real.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

5.
zando

Se han realizado disefios mediante el software especifico de disefio de prendas.

Se han realizado disefios mediante procedimientos tradicionales de disefio de prendas.
Se han reproducido los materiales mediante el software adecuado.

Se han reproducido los acabados mediante el software adecuado.

Se han realizado disefios planos con las especificaciones de confecciéon a medida.

Se han comprobado los disefios con programas de simulacion 3D.

Determina los procesos de confeccion adecuados para la elaboracién de las prendas, anali-
su viabilidad econdmica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han especificado los distintos materiales necesarios para la confeccién de las prendas.

b) Se han estimado los medios materiales y humanos necesarios.

c) Se ha elegido el procedimiento de confeccion.

d) Se han establecido las fases del proceso.

e) Se han establecido los ajustes necesarios de los equipos de confeccion.

f)  Se ha valorado su adecuacion al disefio original, su adecuacién de uso y su fiabilidad.

g) Se ha realizado la validacién del disefio de acuerdo a las necesidades de clientas o clientes
tipo.

h) Se han realizado las modificaciones y/o correcciones del modelo original.

Contenidos.

Interpretacion de tendencias de moda:

—Criterios técnicos y estéticos para el disefio de vestuario a medida y para espectaculos.

—Elementos que determinan el disefio: criterios para el disefio de articulos en textil y piel.

—Caracteristicas funcionales: estéticas y técnicas.

—Ergometria del cuerpo humano y de los movimientos.

—Tallas. Tallaje industrial y a medida. Tallas para hombre, mujer y unisex.

—Relacién entre moda, calidad y precio.

Seleccion de materiales innovadores:

—Criterios de seleccion de tejidos, pieles y materiales: calidades, texturas, formas, colores y fornituras.

—Productos y procesos de innovacién de materiales.

—Novedad y originalidad.

—Investigacion de materiales, de sostenibilidad de procesos técnicos, de procesos productivos y
de mercados.

—Sistemas de calidad y mejora en el disefo.

—Canales de informacion técnica y artistica.

Realizacion de disefnos técnicos:

—Proyectos de vestuario, realizacion de disefos.



—Materiales y herramientas para la elaboracién de disefios. Tradicionales e informaticos a través
del software especifico.

—Evaluacioén de la viabilidad de disefios. La viabilidad técnica: criterios y métodos de valoracién.
—Identificacion de componentes de prendas.

—Representacion grafica aplicada al disefio de vestuario a medida. Normativa.

—Gamas de colores.

—Especificaciones técnicas para la confeccion de los disefios.

Disefio de bocetos:
—Analisis de la forma humana. Canones de proporciones humanas.

—Planificacién de bocetos. Variaciones de forma. Variaciones de color. Adaptacion estética del
figurin segun concepto.

—Técnicas y herramientas tradicionales utilizadas en el disefio de vestuario a medida.
—Software para el disefio de prendas de vestuario a medida.

—Programas de simulacion de disefio en 3D.

—Archivos digitales.

—Modificaciones en el disefio de articulos en textil y piel.

Determinacion de los procesos de confeccion de las prendas:
—Calidad de disefo y de confeccion.

—Analisis del proceso.

—Especificaciones técnicas de trabajo.

—Normativa de puntadas y costuras.

—Documentacion técnica.

Orientaciones didacticas.

La finalidad de este médulo es que el alumnado adquiera las competencias necesarias para poder
realizar las fases que componen un proyecto de disefio de vestuario escénico. Esto engloba saber
seleccionar los materiales necesarios y enfocar las tendencias de moda para realizar moodboards,
figurines y fichas técnicas (incluidos dibujos en plano, patronaje, cartas de tejido y color) y poder
determinar los procesos de confeccién y adaptacion pertinentes de una prenda a medida para que si
fuese posible, factible y ergonémico llevarla posteriormente a la realidad.

Durante el desarrollo de la materia se abordaran todos los contenidos del médulo, avanzando
desde una menor a una mayor dificultad. El proceso de aprendizaje sera acumulativo y auténomo,
fomentando el autoaprendizaje. Asi, cada practica constaria de las siguientes partes:

—Interpretar y adaptar las tendencias de moda a proyectar el vestuario escénico.
—Seleccionar materiales innovadores y de calidad en relacion a la obra a interpretar.

—Realizaciéon y adaptacion de los disefios técnicos de manera tradicional y a través del software
especifico.

—Elaboracion de bocetos tradicionales y digitales.
—Determinacion del proceso de confeccion.
—Ejercitar la normativa de puntadas y costuras.



Para poder desarrollar la actividad en clase, se recomienda la utilizaciéon de diversos recursos
fisicos, materiales y digitales, como son los siguientes:

—Bibliografia especializada: libros fisicos o digitales sobre la elaboracion del proyecto creativo,
normativa espanola sobre costuras y tipos de puntadas, libros fisicos o digitales sobre la elabo-
racion de fichas técnicas, cartas de tejidos, color y lista de fases.

—Recursos de archivos: Briefings de clientas y clientes para la elaboracién de proyectos y colec-
ciones, ejemplos de proyectos de disefio de moda y vestuario a medida, ejemplos de Imagenes,
dibujos y disefnos, ejemplos de paneles de inspiracion y tendencias.

—Recursos audiovisuales: visionado de pasarelas, fashion shows y fashion films, visionado de
peliculas y/o documentales sobre firmas de renombre en el disefio del vestuario de espectaculo.

—Recursos digitales: las redes sociales como medio de comunicacién del proyecto, ordenador
portatil con software de disefio y conexion a Internet para cada estudiante, tableta digitalizadora,
teléfono maovil segun actividad.

—Medios y plataformas para la investigaciéon de tendencias y conceptos creativos: las redes so-
ciales como medio de comunicacién del proyecto, fuentes tradicionales como revistas de moda,
fuentes digitales como buscadores de tendencias, revistas y blogs, visitas a museos textiles y
de la moda, firmas o empresas.

A todo ello se le debe afiadir el poder disponer de un aula informatica que disponga del software
de disefio y para la especialidad, con espacio para todo el alumnado, disponiendo de ordenador y
proyector.

Las actividades realizadas en el aula seran de caracter teorico y, generalmente, individuales,
después de una sesion expositiva de corta duracién del profesor o profesora.

Se recomienda realizar ademas al menos una o dos actividades en grupos reducidos a lo largo
del curso, asignando distintas tareas o roles en la creacion del proyecto de vestuario a cada alumna
o alumno.

El desarrollo en el aula busca fomentar el autoaprendizaje y la autonomia, trabajando mayorita-
riamente con el software digital especifico para elaborar proyectos de moda a partir de un briefing, o
bien de un concepto o tema.

Las actividades pueden ser de caracter acumulativo, centrandose cada una de ellas en elaborar
una parte del proyecto de vestuario escénico con el fin de obtener un unico disefo definitivo, mientras
que la persona docente realiza la funcién de tutorizar y guiar a lo largo del recorrido.

Este médulo pondra en practica conocimientos adquiridos durante el primer curso, y ayudara a
fortalecer los resultados de aprendizaje de otras asignaturas del mismo afio. Por lo tanto, las progra-
maciones deberan coordinarse entre ellas.

Se adquiriran conocimientos que son necesarios para este modulo en:

—0276—Materiales en textil, confeccion y piel: para la seleccion y elaboracion de cartas de tejidos
y color y las fichas técnicas donde se reflejen las indicaciones en la confeccion segun el tejido
u ornamentacion.

—0589—Moda y tendencias en el vestir: para saber investigar y aplicar tendencias para la creacion
del proyecto de vestuario a medida y espectaculo. Disefio de figurines, prendas y accesorios,
junto a sus correspondientes fichas técnicas.

—-0591-Confeccion de vestuario a medida: para determinar los procesos de confeccién adecuados
para la elaboracién de las prendas, analizando su viabilidad econémica.

Se utilizaran conocimientos adquiridos en este médulo en:
—0588—Sastreria clasica: para la creacion de la documentacion técnica.

—0587-Vestuario de espectaculos: para la elaboracion de figurines, cartas de color, tejidos, fichas
técnicas, determinar los procesos de confeccion y adaptacion ergondmica del vestuario escénico.



—0586—Gestion de recursos de vestuario a medida: para determinar los procesos de confeccion
adecuados para la elaboracion de las prendas, analizando su viabilidad econdmica.

La carga de trabajo de este médulo es practica, por lo que se debe incentivar al alumnado a desa-
rrollar su propio autoaprendizaje e investigacion de recursos para elaborar de la manera mas original
posible su propia documentacién creativa y técnica. Todas las fases del proyecto de moda deben
partir de una misma linea y seguirla hasta el final, manteniendo la esencia tanto en la adaptacion de
los figurines como en la eleccion de los materiales y complementos.

Sera esencial tener en cuenta la mejora constante de los disefios existentes y optimizar los pro-
ductos y procesos. En este punto también se debera tener en cuenta que la forma de realizacion
sea lo mas eficaz y eficiente posible, para poder ser resuelta con rapidez, pudiendo diferenciarse y
caracterizarse de otros proyectos.

Al finalizar el médulo se recomienda promover la realizacién de al menos uno de los trabajos
completo, para poder evaluar la autonomia, originalidad y viabilidad del proyecto del alumnado a la
hora de la realizacion practica de la actividad, a partir de los datos aportados.



Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Codigo: 0900.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

Duracion: 70 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requeri-

mientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
Criterios de evaluacioén:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

2.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la cola-
boraciéon como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora como
persona empleada o persona empresaria.

Se han identificado los conceptos de innovacion e internacionalizacién y su relacion con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de las personas.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cion de empleo y bienestar social.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en el ambito textil enfocado a vestuario a medida y de espectaculos.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedora y la posibilidad de minorarlo con un plan de empresa.

Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

Reconoce y aplica las competencias personales relacionadas con la comunicacion, el liderazgo,

la creatividad y el compromiso, valorando su importancia en el desarrollo de actividades profesionales
por cuenta propia y por cuenta ajena.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

3.

Se han identificado los elementos necesarios para desarrollar una comunicacion eficaz.

Se han clasificado los diferentes estilos de mando y direccion y sus efectos en personas y
empresas.

Se ha justificado la necesidad de la motivacion en las actividades profesionales.

Se han descrito las técnicas de motivacion mas usuales y su adecuacion a las diferentes
situaciones.

Se hajustificado la necesidad del pensamiento creativo en la mejora de los procesos de trabajo
y en la innovacion profesional.

Se han descrito las caracteristicas principales de los procesos creativos.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades perso-
nales que se requieren en el trabajo por cuenta ajena en las empresas del sector.

Se han relacionado las competencias individuales profesionales con las capacidades per-
sonales que se requieren en la persona emprendedora que inicie una actividad en el sector
profesional de la industria textil.

Genera e identifica ideas de negocio, definiendo la oportunidad de creacién de una pequena

empresa o de intraemprendimiento, incorporando valores éticos y valorando su impacto sobre el entorno.
Criterios de evaluacioén:

a)

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.



b)

f)

9)
h)

4.

Se ha potenciado la generacion de ideas intraemprendedoras de mejora de procesos y pro-
ductos en una empresa, tratando de dar respuestas a demandas del mercado.

Se ha potenciado la generacién de ideas de negocio tratando de dar respuestas a demandas
del mercado.

Se han analizado distintas oportunidades de negocio, teniendo en cuenta la situacién y la
evolucioén del sector.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econémico, social, demografico, cultural, politico, legal, tecnoldgico e
internacional.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes y
clientas/usuarios y usuarias, con los proveedores y proveedoras, con la competencia, asi como
con los intermediarios e intermediarias, como principales integrantes del entorno especifico o
microentorno.

Se han identificado los elementos del entorno de una PYME.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa textil para vestuario a medida y de espec-
taculos y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

Se han identificado, en empresas del ambito de vestuario a medida y de espectaculos, prac-
ticas que incorporan valores éticos y sociales.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa y se
ha concretado el plan de marketing.

Se ha valorado la importancia de la realizacion de un estudio de viabilidad econémico finan-
ciera de una empresa.

Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa textil para

vestuario a medida y de espectaculos, valorando las posibilidades y recursos existentes, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una
PYME.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de una
empresa textil para vestuario a medida y de espectaculos.

Se han definido los elementos que componen un plan de empresa.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una PYME.



i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo al plan de produccién y al estudio de
viabilidad econémico-financiero.

j)  Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

k) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una PYME del sector
textil.

[) Se han identificado y valorado las inversiones necesarias para llevar a cabo la actividad, asi
como las fuentes de financiacion.

m) Se han identificado las debilidades y fortalezas.

5. Realiza actividades de gestion administrativa, comercial y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa textil de vestuario a medida y de
espectaculos.

b) Se han definido las fases de produccion o prestacion del servicio, estrategias productivas y
de calidad.

c) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad.

d) Se havalorado la necesidad de llevar a cabo acciones de investigacion, desarrollo e innovacion
(1+D+i).

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion béasica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una PYME del sector
textil y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

Contenidos.

Iniciativa emprendedora:

—Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad
de las empresas textiles de vestuario a medida y de espectaculos.

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

—La actuacion de las personas emprendedoras como empresarios 0 empresarias y empleados o
empleadas de una PYME del sector textil.

—El riesgo en la actividad emprendedora.

—Concepto de empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Caracter emprendedor.

La comunicacion, el liderazgo y la creatividad:
—Competencias basicas de creatividad, de comunicacién, de liderazgo, entre otras.
—Caracteristicas de la persona creativa. Técnicas que fomentan la creatividad.

—Reconocimiento de los estilos de mando y direccion. Aplicacion en los diferentes ambitos de la
empresa.

—Concepto de motivacién. Técnicas de motivacion y su aplicacion.

—Reconocimiento de las competencias laborales y personales de una persona emprendedora y
de una persona empleada del sector textil.



La empresa y su entorno:
—La empresa como sistema. Funciones basicas de la empresa.
—Idea de negocio en el ambito de una empresa de vestuario a medida y de espectaculos.

—Cultura emprendedora: fomento del emprendimiento, intraemprendimiento y emprendimiento
social. Técnicas para generar ideas de negocios.

—Andlisis del entorno general y especifico de una PYME del sector textil.
—Relaciones de una PYME del sector textil.

—La empresa en el ambito internacional. El derecho de libre establecimiento en el seno de la Unién
Europea.

—Analisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una empresa del sector textil.
—Contenidos de un Plan de Marketing.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa. Formas juridicas.

—Eleccion de la forma juridica.

—Descripcidén técnica del proceso productivo o la prestacion del servicio. Recursos humanos.
—Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME de vestuario a medida y de espectaculos.
—Lafiscalidad en las empresas: peculiaridades del sistema fiscal de la Comunidad Foral de Navarra.
—Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.

—Organismos e instituciones que asesoran en la constitucion de una empresa.

—Identificacion de las debilidades y fortalezas, DAFO.

—Elaboracion de un plan de empresa.

Funcidn administrativa, comercial y financiera:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.

—Concepto de funcién comercial y financiera.

—Definicién de las fases de produccion. Sistemas de mejora.

—Operaciones contables: registro de la informacion econdémica de una empresa.
—Obligaciones fiscales de las empresas.

—Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales.

—Gestién administrativa de una empresa de vestuario a medida y de espectaculos.

Orientaciones didacticas.

Este modulo tiene como finalidad desarrollar en el alumnado una sensibilidad positiva frente a
la iniciativa emprendedora enfocada al autoempleo, asi como fomentar las actitudes y habilidades
intraemprendedoras que propicien la mejora continua en el empleo por cuenta ajena.

En lo referente a la secuenciacion de los contenidos que se plantea, teniendo presente la competen-
cia del centro en adoptar las decisiones que considere mas apropiadas, se propone que el alumnado
comience con actividades que definan y desarrollen las competencias emprendedoras y, a su vez, les
permitan un acercamiento al sector en el que desarrollaran su actividad. A continuacion, el alumnado
podria enfrentarse al reto de definir una idea de negocio, como base para la elaboracion de un plan
de empresa, siendo este el eje vertebrador del desarrollo del modulo. En este sentido, seria intere-
sante fomentar a lo largo del proceso el empoderamiento de las mujeres, trabajando aspectos como



la capacidad de iniciativa, el liderazgo o la autoestima laboral, para mejorar asi la autopercepcion de
las mujeres como empresarias y fortalecer su confianza a la hora de tomar sus propias decisiones.

Seria recomendable que los contenidos tuvieran un caracter aplicado y se impartiesen de forma
imbricada al desarrollo del proyecto de empresa/plan de empresa, con el objetivo de que la metodo-
logia consiga conectar las partes teérica y practica del modulo.

Se deberia intentar agrupar el concepto de proyecto de empresa/plan de empresa con el modulo
del proyecto de vestuario a medida y de espectaculos, en el que el profesorado de familia profesional
liderara las partes del mismo que hagan referencia a las caracteristicas técnicas. Ambos proyectos
podran utilizarse como instrumentos de evaluacion, de cara a poder valorar aspectos actitudinales
del alumnado, tales como: comunicacion, liderazgo, creatividad e implicacion, antes definidos, como
competencias necesarias para el fomento de la iniciativa emprendedora.

La metodologia debiera tener un caracter tedrico-practico, empleando medios audiovisuales y las
TIC para realizar busquedas y analisis de informacion sobre la situacion econémica del sector corres-
pondiente, consulta de paginas web y plataformas especializadas para apoyar la toma de decisiones
en el proceso de puesta en marcha de una empresa. En ese sentido, se puede desarrollar un plan
de empresa como eje vertebrador de las siguientes actividades:

—Realizar un proyecto/plan de empresa relacionada con la actividad del perfil profesional del ciclo
formativo, que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad, produccién
y recursos humanos, gestion comercial, control administrativo y financiero, justificaciéon social,
etc. aplicando preferentemente herramientas pedagdgicas basadas en experiencias practicas
y en la interaccion de los agentes externos, asi como la promocion de la actividad empresarial
(ventanilla unica empresarial, camaras de comercio, agencias de desarrollo local, CEN, CEIN,
semilleros e incubadoras de empresas, etc.).

—Contactar con personas empresarias mediante charlas, visitas, dinamicas, etc. que permitan
conocer el funcionamiento de una empresa desde su creacion, impulsen el espiritu emprendedor
y permitan al alumnado desarrollar actividades sobre esa empresa: funciones basicas, analisis
del entorno, analisis DAFO, descripcién del proceso productivo, tipo de empresa.

—Asistir a ferias, jornadas, talleres y otros eventos que permitan el conocimiento del sector y el
desarrollo de la iniciativa empresarial.

—Organizar exposiciones, jornadas técnicas y otras iniciativas del centro dirigidas a la comunidad
escolar, econémica y social.

—Consultar a profesionales, agentes econdmicos y sociales y organismos y entidades con com-
petencias en la creacion de empresas.

—Elaborar un plan de prevencion dentro del plan de empresa conjuntamente con el médulo de
formacién y orientacién laboral.

—Exponer y defender el proyecto/plan de empresa ante un jurado.

Para la aplicacién de esta metodologia seria conveniente contar con recursos que permitiesen al
alumnado el acceso a internet y/o medios audiovisuales. Asi mismo, resulta recomendable la utiliza-
cion de la técnica de agrupamiento del alumnado para la realizacién de algunas de las actividades
propuestas.

También se fomentara, en la medida de lo posible, la colaboracién intercentros tanto de profesorado
como de alumnado (gestién econdémica, plan de prevencion, banco de tiempo, etc.) promoviendo el
intercambio de materiales y buenas practicas realizadas por los centros mediante encuentros virtuales
y presenciales.

Dada la complementariedad entre los médulos de Formacién y orientacion laboral y Empresa e
iniciativa emprendedora, el desarrollo de sus contenidos y su secuenciacion deberian producirse de
forma coordinada, estableciéndose una estrecha relacién entre el profesorado que imparte ambos
modulos profesionales.



Mddulo Profesional: Proyecto de vestuario a medida y espectadculos.
Cébdigo: 0592.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1.

Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las pue-

dan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
2.

Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de
producto o servicio que ofrecen.

Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

Se han identificado las necesidades mas demandadas de las empresas.

Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus
condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas
tecnologias de produccién o de servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracién del proyecto.

Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y

desarrollando las fases que lo componen.
Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

3.

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y

la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a)

b)
c)

Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de su de-
sarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las ac-
tividades.



d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion, definiendo el plan de preven-
cion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f)  Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en
practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justifi-
cando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se hadefinido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades
y del proyecto.

f)  Se ha establecido el procedimiento para la participacion de las personas usuarios o personas
clientes en la evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este existe.

Orientaciones didacticas.

Este médulo profesional complementa la formacién establecida para el resto de los médulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y
organizacion de la ejecucion.

La funcidon de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilaciéon de informacion, iden-
tificacion de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar
respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion.
Incluye las subfunciones de definicion del proyecto, planificacion de la intervencién y elaboracién de
la documentacién.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de activida-
des, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en todo el sector textil.

La formacién del médulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los obje-
tivos del moédulo estan relacionadas con:

—La ejecucién de trabajos en equipo.

—La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

—La autonomia y la iniciativa personal.

—El uso de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion.



Mddulo Profesional: Formacioén en centros de trabajo.
Cébdigo: 0901.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Duracion: 350 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1.

Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la produccion y

comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de
la misma.

Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector.

Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: personas
proveedoras, personas clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con
las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a)

Se han reconocido y justificado:
—La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

—Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza
y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

—Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
—Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

—Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas
en la empresa.

—Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

—Las necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién en la actividad profesional.

Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area co-
rrespondiente al desarrollo de la actividad.

Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.



g)

h)

)

3.

Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con los miembros del equipo.

Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de
tareas.

Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el desarrollo de
su trabajo.

Realiza operaciones de preparacion de la actividad laboral, aplicando técnicas y procedimientos

de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

f)

)]

h)

4.

Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacién de la actividad laboral.

Se ha identificado la documentacién asociada a la preparacién de los procesos laborales que
se tienen que desarrollar.

Se han utilizado los procedimientos de control de acuerdo con las instrucciones o normas
establecidas.

Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios en los que se va
a realizar la actividad laboral.

Se han aplicado correctamente los criterios para el inicio de la actividad laboral, teniendo en
cuenta instrucciones y normas establecidas.

Se han reconocido y determinado las necesidades de las personas destinatarias del servicio,
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
usuarias, utilizando medios y aplicando técnicas, segun instrucciones y normas establecidas.

Se han identificado las dificultades surgidas en el proceso de preparacién de la actividad
laboral.

Se han realizado todas las actividades de preparacién teniendo en cuenta los principios de
respeto a la intimidad personal de las personas usuarias.

Desarrolla las actividades previstas en el plan de trabajo, relacionando las instrucciones y

normas establecidas con la aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a las actividades que
hay que desarrollar.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

f)
9)
h)

Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacion de la actividad laboral.

Se ha identificado la documentacion asociada a los procesos laborales que se tienen que
desarrollar.

Se han realizado las tareas, siguiendo los procedimientos establecidos.

Se han realizado todas las actividades laborales, teniendo en cuenta los criterios deontologicos
de la profesién.

Se ha respetado la confidencialidad de la informacion relativa a las personas usuarias con las
que se tiene relacion.

Se han empleado las actitudes adecuadas al tipo de persona usuaria, situacion o tarea.
Se han empleado los recursos técnicos apropiados a la actividad.
Se han seguido los procedimientos establecidos en la utilizacién de los recursos técnicos.



i)

Se han relacionado las técnicas empleadas con las necesidades de las personas destinatarias
del servicio.

5. Cumple criterios de seguridad e higiene, actuando segun normas higiénico-sanitarias, de
seguridad laboral y de proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento relacionadas
con la normativa legal y las especificas de la propia empresa.

Se han reconocido todos aquellos comportamientos o aptitudes susceptibles de producir
problemas higiénico sanitarios o de seguridad.

Se ha empleado la vestimenta apropiada a la actividad.

Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profe-
sional y las normas de la empresa.

Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la
actividad profesional y los aspectos fundamentales de la legislacion aplicable.

Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarro-
lladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccion, clasificacion y eliminacion o vertido
de residuos.

6. Analiza el producto realizado, relacionandolo con los criterios de calidad asumidos o estable-
cidos en el sector.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

Se ha valorado el grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas para la realizacion de
la actividad laboral.

Se ha identificado la documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actividad.

Se mostrado una actitud critica con la realizacion de las actividades.

Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacion de las
tareas.

Se han aplicado los criterios deontoldgicos de la profesion en la realizacién de las actividades
profesionales.

Se ha argumentado la adecuacion de las técnicas y recursos empleados.

Orientaciones pedagoégicas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos
generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son
dificiles de conseguir en el mismo.



ANEXO 3
CONVALIDACIONES Y EXENCIONES

Convalidaciones entre médulos profesionales de titulos establecidos al amparo de la Ley Organica
1/1990 (LOGSE) y los establecidos en el titulo de Técnico o Técnica Superior en Vestuario a Medida
y de Espectaculos al amparo de la Ley Organica 2/2006.

MODULOS PROFESIONALES INCLUIDOS MODULOS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO
EN CICLOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS EN LOGSE 1/1990 (LOE 2/2006): VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS
Materias, productos y ensayos de calidad textil. 0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

Estudio y calidad de las pieles.

Formacion en centro de trabajo del titulo de Técnico o Tecnica Superior | 0901. Formacion en centros de trabajo.
en Patronaje.




ANEXO 4

CORRESPONDENCIA ENTRE MODULOS PROFESIONALES
Y UNIDADES DE COMPETENCIA

A) Correspondencia de las unidades de competencia con los médulos profesionales para

su convalidacion.

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS

MODULOS PROFESIONALES CONVALIDABLES

UC0474-3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccion, cal-

zado y marroquineria.

0276. Materiales en textil, confeccion y piel.

UC0912-3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del

producto en textil y piel.

0590. Disefno de vestuario a medida.

UC1513-2: Buscar informacién y documentar los cambios en la silueta, usos y

costumbres de la indumentaria.

0589. Moda y tendencias en el vestir.

UC1514-3: Gestionar recursos para la realizacion de vestuario a medida.

0586. Gestion de recursos de vestuario a medida.

UC1516-3: Supervisar y realizar los procesos de corte, confeccién, pruebas y

acabados de vestuario a medida.

0591. Confeccién de vestuario a medida.
0588. Sastreria clasica

UC0913-3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.

UC1515-3: Crear patrones de prendas para vestuario a medida.

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.

UC1518-3: Planificar el desarrollo del vestuario a partir de los figurines del

proyecto artistico.

UC1521-3: Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en vestuario

de espectaculo.

0587. Vestuario de espectaculos.

UC1519-3: Realizar el modelaje y patronaje, y corte de vestuario del espectaculo.

0585 Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.

B) Correspondencia de los médulos profesionales con las unidades de competencia para

su acreditacion.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0276.

Materiales en textil, confeccion y piel.

UCO0474-3: Analizar materias primas, productos y procesos de confeccién, calzado
y marroquineria.

0590.

Disefio de vestuario a medida.

UC0912-3: Analizar e interpretar el disefio, colaborando en la definicion del pro-
ducto en textil y piel.

0589.

Moda y tendencias en el vestir.

UC1513-3: Buscar informacién y documentar los cambios en la silueta, usos y
costumbres de la indumentaria.

0586.

Gestion de recursos de vestuario a medida.

UC1514-3: Gestionar recursos para la realizacion de vestuario a medida.
UC1237-2: Atender a la clientela en los servicios de realizacion de vestuario a
medida.

0591.
0588.

Confeccion de vestuario a medida.
Sastreria clasica.

UC1516-3: Supervisar y realizar los procesos de corte, confeccién, pruebas y
acabados de vestuario a medida.

0587.

Vestuario de espectaculos.

UC1518-3: Planificar el desarrollo del vestuario a partir de los figurines del pro-
yecto artistico.

UC1521-3: Transformar materiales textiles y no textiles para su uso en vestuario
de espectaculo.

0585.

Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.

UC0913-3: Desarrollar el modelaje de prendas sobre maniqui.
UC1515-3: Crear patrones de prendas para vestuario a medida.
UC1519-3: Realizar el modelaje y patronaje, y corte de vestuario del espectaculo.




ANEXO 5

PROFESORADO

A) Atribucién docente.

A ESPECIALIDAD
MODULO PROFESIONAL DEL PROFESORADO CUERPO
0276. Materiales en textil, confeccion y piel. Procesos y Productos de Textil, Confeccién y | Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
Piel. cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.
0585. Técnicas de modelaje y patronaje de ves- | Patronaje y Confeccion. Profesorado Técnico de Formacién Profesional.
tuario a medida.
0586. Gestion de recursos de vestuario a me- | Procesos y Productos de Textil, Confeccion y | Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
dida. Piel. cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.
0587. Vestuario de espectaculos. Patronaje y Confeccion. Profesorado Técnico de Formacion Profesional.
0588. Sastreria clasica. Patronaje y Confeccion. Profesorado Técnico de Formacién Profesional.
0589. Moda y tendencias en el vestir. Procesos y Productos de Textil, Confeccién y | Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
Piel. cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.
0590. Disefio de vestuario a medida. Procesos y Productos de Textil, Confeccién y | Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
Piel. cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.
0591. Confeccién de vestuario a medida. Patronaje y Confeccion. Profesorado Técnico de Formacion Profesional.
0592. Proyecto de vestuario a medida y espec- | Procesos y Productos de Textil, Confeccién y | Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
taculos. Piel. cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.
Patronaje y Confeccion. Profesorado Técnico de Formacién Profesional.
0620. Formacion y orientacion laboral. Formacioén y Orientacion Laboral. Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.
0900. Empresa e iniciativa emprendedora. Formacion y Orientacion Laboral. Catedraticos y Catedraticas de Ensefianza Se-
cundaria.
Profesorado de Ensefianza Secundaria.

B) Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.

CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

Profesorado de Ensefianza Secundaria. Formacion y orientacién laboral. Diplomada o Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomada o Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomada o Diplomado en Trabajo Social.
Diplomada o Diplomado en Educacion Social.
Diplomada o Diplomado en Gestion y Administracion

Publica.
Procesos y Productos de Textil, Confeccion | Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica Industrial, es-
y Piel. pecialidad Textil.
Profesorado Técnico de Formacién Profesional. | Patronaje y Confeccion. Técnico o Técnica Superior en Procesos de Confec-

cion Industrial u otros titulos equivalentes.
Técnico o Técnica Superior en Patronaje u otros titulos
equivalentes.

C) Titulaciones requeridas para los centros privados.

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES
0276. Materiales en textil, confeccion y piel. Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto o
0586. Gestion de recursos de vestuario a medida. el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a efectos
0589. Moda y tendencias en el vestir. de docencia.

0590. Disefio de vestuario a medida.
0620. Formacion y orientacion laboral.
0900. Empresa e iniciativa emprendedora.




MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

0585. Técnicas de modelaje y patronaje de vestuario a medida.
0587. Vestuario de espectaculos.

0588. Sastreria clasica.

0591. Confeccién de vestuario a medida.

0592. Proyecto de vestuario a medida y espectaculos.

Licenciada o Licenciado, Ingeniera o Ingeniero, Arquitecta o Arquitecto o
el titulo de Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
Diplomada o Diplomado, Ingeniera o Ingeniero Técnico, Arquitecta o
Arquitecto Técnico o el titulo de Grado, correspondiente u otros titulos
equivalentes.




ANEXO 6

ESPACIOS

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente

Aula de patronaje

Espacio de confeccion

Laboratorio de materiales
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